
รายงานการประชุมศูนย์สุขภาพจิตที ่2 
คร้ังที ่2 / 2553 

เมื่อวนัที ่ 22  กุมภาพนัธ์  2553 
ณ  ห้องประชุมศูนย์สุขภาพจิตที ่2 

 
ผู้มาประชุม 
 
 1.    นางสุดา  วงศส์วสัด์ิ  ผูอ้  านวยการศูนยสุ์ขภาพจิตท่ี 2 ประธาน 
              2.    นางสาวประภาศรี ปัญญาวชิรชยั  นกัจิตวทิยาคลินิกช านาญการ 
 3.    นายปองพล  ชุษณะโชติ  นกัจิตวทิยาปฏิบติัการ 
              4.   นางสาวณิชยารัตน์ พาณิชย ์  นกัวชิาการสาธารณสุขปฏิบติัการ 
 5.    นายนพดล  บุญทอง   เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป 
 6.    นางสาวอรนุช หล่อนาค  เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป 
 7.    นายภาสวฒิุ  สุขเกษ   เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป 
        8.    นางอมรรัตน์ ทองกวาว  นกัวชิาการเงินและบญัชี 
 9.    นางสาววนัทนา แจง้แสงทอง  นกัวชิาการเงินและบญัชี 
 10.   นายไพฑูรย ์ มูลจนัทา  นกัวชิาการคอมพิวเตอร์ 

11.  นางสาวกณัณภทัร์ ศรีแกว้   เจา้พนกังานการเงินและบญัชี 
 
ผู้ไม่มาประชุม (เน่ืองจากติดราชการ) 

1.  นางรัตน์ติกาล วาเพชร   นกัวชิาการสาธารณสุขช านาญการ 
 
เร่ิมประชุม เวลา  10.00  น. 
 ประธานกล่าวเปิดประชุม และน าเขา้สู่วาระการประชุมศูนยสุ์ขภาพจิตท่ี 2 ดงัต่อไปน้ี 
 
ระเบียบวาระที ่ 1  เร่ืองทีป่ระธานแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 
  1.1 เร่ืองแจ้งจากกรมสุขภาพจิต 
      1.1.1  กรมสุขภาพจิต ร่วมทอดผา้ป่าสามคัคี เพื่อรวบรวมปัจจยัสร้างพระประทานปาง
สุโขทยั เพื่อประดิษฐานบนศาลาปฏิบติัธรรม ณ  วดัผาตากเส้ือ ต าบลผาตั้ง  อ าเภอสังคม  จงัหวดัหนองคาย 
ในวนัอาทิตยท่ี์ 28 กุมภาพนัธ์  2553  

    1.1.2  วนัท่ี  9  เมษายน  2553   เป็นวนัสถาปนากรมสุขภาพจิต 
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      1.1.3  นางพรรณสิริ กุลนาถศิริ รัฐมนตรีช่วยวา่การกระทรวงสาธารณสุข ไดม้าตรวจ
เยีย่มกรมสุขภาพจิต และไดม้อบนโยบาย ดงัน้ี 

- สนบัสนุนโครงการพระราชด าริฯ  และ โครงการ TO BE  NO 1 
- ส่งเสริมการสาธารณสุขเชิงรุก ทุกกลุ่มอาย ุ 
- การขบัเคล่ือนเชิงรุก  เช่น การป้องกนั การประชาสัมพนัธ์ เสริมสร้างความรู้ให ้

อสม. (Best  Practice) รวมทั้งการเช่ือมโยงส่วนต่างๆ 
- การใชห้ลกัธรรมาภิบาล โดยการสร้างความโปร่งใส  ความสามคัคี  การมีส่วน

ร่วม  และความคุม้ค่า 
- การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์โดยการเช่ือมโยงไปยงัจุดอ่ืน 
- การดูแลตนเองและใหค้วามส าคญัสถาบนัครอบครัว ใหมี้ความเขม้แขง็ 
- เนน้การท างาน โดยบุคลากรตอ้งมีความสุขก่อน และเพิ่มศกัยภาพ 
- ใชข้บวนการทางธรรมะ ในการช่วยดูแลจิตใจใหเ้ขม้แขง็ ใหค้วามส าคญัคือ

จิตใจตอ้งมาก่อน 
      1.1.4  วนัท่ี 10 กุมภาพนัธ์ 2553  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่น ด าเนินการรับมอบ
โทรศพัทร์ะบบใหม่จาก บริษทั ทีโอที 

    1.1.5 การติดตามการใชจ่้ายงบประมาณ ในภาพรวมของกรมสุขภาพจิต เบิกจ่าย  ร้อยละ 
35.22  และการเบิกจ่ายเงินงบประมาณของศูนยสุ์ขภาพจิตท่ี 2 เบิกจ่ายร้อยละ 38 %  

    1.1.6 การน าเสนอยทุธศาสตร์ของกลุ่มเด็ก 
    1.1.7 อตัราการฆ่าตวัตายของประ เทศไทย มีผูฆ่้าตวัตายส าเร็จ  จ านวน 3,634 คน คิดเป็น 

5.72 ต่อแสนประชากร ลดลงจากปี 2551 จ านวน 158 คน ร้อยละ  4.17 ในส่วนของเขตตรวจราชการท่ี 3  
จงัหวดันครนายก สมุทรปราการ ปราจีนบุรี และสระแกว้ ลดลงตามล าดบั ส่วนจงัหวดัฉะเชิงเทรา อตัราการ
ฆ่าตวัตายเพิ่มข้ึนร้อยละ 0.89 ต่อแสนประชากร 
  1.1.8  การจดัประชุมสุขภาพจิตนานาชาติ  ระหว่ างวนัท่ี  18–20 สิงหาคม  2553 โดยมี
ค่าลงทะเบียน ก่อนวนัท่ี 30 มิถุนายน 2553 อตัรา 1,500 บาท และหลงัวนัท่ี 30 มิถุนายน 2553 อตัรา 2,300 บาท 
 
มติทีป่ระชุม รับทราบและถือปฏิบติั 
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1.2 เร่ืองแจ้งจากผู้อ านวยการศูนย์สุขภาพจิตที ่2 
    1.2.1  กฎระเบียบการท างานของศูนยสุ์ขภาพจิตท่ี 2  ขอใหทุ้กคนช่วยกนัรักษา

กฎระเบียบในการมาปฏิบติัราชการใหต้รงเวลา และเม่ือมาท างานแลว้ขอใหอ้ยูใ่นสถานท่ีท างานดว้ย 
    1.2.2   การลา  ขอใหบุ้คลากรศูนยฯ์ 2 ทุกคนปฏิบติัระเบียบการลา ดงัน้ี 

ลาพกัผ่อน ใหเ้ขียนใบลาเสนอผูอ้  านวยการ ก่อน 3 วนัท าการ 
ลาป่วย ขา้ราชการและพนกังานราชการ  ลาป่วยมีผลต่อการประเมินผลการ 

ปฏิบติัราชการ ส่วนลูกจา้งชัว่คราว  ภายใน 1 ปี ไม่ควรลาเกิน 8 วนั 
ลาป่วยเกิน 3 วนัท าการ ใหแ้นบใบรับรองแพทย ์   
การลาทุกคร้ังตอ้งโทรศพัทแ์จง้ผูอ้  านวยการ หากผูอ้  านวยการไป
ราชการใหโ้ทรศพัทแ์จง้รักษาการผูอ้  านวยการ 

ลากจิ ขา้ราชการมีสิทธิลากิจ และมีผลต่อการคิดเงินบ าเหน็จบ านาญ   
 ลูกจา้งชัว่คราว  ไม่มีสิทธ์ิลากิจ หากลากิจหกัวนัละ 250 บาท 
ลาช่ัวโมง ลาชัว่โมงเกิน 2 ชัว่โมง ใหใ้ชก้ารลาพกัผอ่นลาคร่ึงวนัการลา 
 ชัว่โมงใหแ้จง้ผูอ้  านวยการทราบล่วงหนา้ 

 
มติทีป่ระชุม รับทราบและถือปฏิบติั 
 
ระเบียบวาระที ่2  เร่ืองรับรองรายงานการประชุม  คร้ังที ่1 /2553 เมื่อวนัที ่22 มกราคม 2553 
 
มติทีป่ระชุม รับรองการรายงานการประชุม  คร้ังท่ี 1 / 2553 
 
ระเบียบวาระที ่3  เร่ืองสืบเน่ืองจากการประชุมคร้ังที ่1 / 2553 

2.1 ติดตามแผนงาน แผนปฏิบัติการของศูนย์สุขภาพจิตที ่2 
    2.1.1  ฝ่ายบริหาร ทัว่ไปและกลุ่มงานวชิาการ  การด าเนินงานของโครงการ เป็นไปตาม

แผนปฏิบติัการ  
    2.1.2  การเบิกจ่ายเงินงบประมาณของศูนยสุ์ขภาพจิตท่ี 2  เป็นไปตามแผนปฏิบติัการ 

และใหง้านการเงินด าเนินการเร่งรัดการโอนเงินใหก้บัโรงพยาบาลจิตเวชใหเ้สร็จส้ินในไตรมาสดว้ย 
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2.2  ติดตามการด าเนินงานโครงการต่างๆ ของศูนย์สุขภาพจิตที ่2 
ใหน้กัวชิาการ /ผูรั้บผดิชอบงานหรืองานท่ีรับผดิชอบน าเสนอการด าเนินงาน ซ่ึง

ผูรั้บผดิชอบได ้ด าเนินเสนอดงัน้ี 
    2.2.1  งานนิเทศติดตาม ไดด้ าเนินการนิเทศติดตามรอบแรกไปแลว้ 
    2.2.2  โครงการป้องกนัเฝ้าระวงัและช่วยเหลือผูท่ี้เส่ียงต่อการฆ่าตวัตาย จากการ

นิเทศติดตาม ขณะน้ีไดข้อ้ มูลแลว้ 3 จงัหวดั คือ จงัหวดัสระแกว้ จงัหวดัฉะเชิงเทรา และจงัหวดัปราจีนบุรี 
ซ่ึงพื้นท่ีไดติ้ดตามเฝ้าระวงั พบวา่ จงัหวดัปราจีนบุรี มียอดเพิ่มข้ึน เน่ืองจากระบบการรายงานมี
ประสิทธิภาพ 

    2.2.3   โครงการวจิยั การสร้างแบบประเมินความเครียดดว้ยรูปภาพ  ในวนัท่ี 23 
กุมภาพนัธ์ 2553 จะมีการด าเนินการจดัประชุมเพื่อใหผู้เ้ช่ียวชาญพิจารณาเคร่ืองมือวจิยั 

    2.2.4  โครงการบูรณาการฯ  กิจกรรมถ่ายทอดฯไดเ้สร็จส้ินแลว้  ในเดือนกุมภาพนัธ์ 
ก าลงัด าเนินการรวบรวมขอ้มูลเพื่อรายงานผลประจ าเดือนกุมภาพนัธ์  

    2.2.5  โครงการป้องกนัและแก้ ไขปัญหาโรคซึมเศร้า  มีการติดตามช่วยเหลือพื้นท่ี
ในการบนัทึกขอ้มูล  ซ่ึงจงัหวดัปราจีนบุรี สาธารณสุขจงัหวดั   ยงัไม่ลง  Severให ้ ทั้งน้ีไดเ้ร่งรัดและแจง้
จงัหวดัใหด้ าเนินการแลว้ 

    2.2.6  โครง EQ IQ   อยูใ่นช่วงจดัเก็บขอ้มูล โดย จงัหวดัท่ีไดส่้งขอ้มูลมาแลว้คือ
จงัหวดัสมุทรปราการ  จงัหวดันครนายก  จงัหวดัปราจีนบุรี และสระแกว้ก าลงัด าเนินการจะส่งขอ้มูลมาให้  
ส่วนจงัหวดัฉะเชิงเทรายงัไม่มีก าหนดส่ง   ผูอ้  านวยการไดม้อบใหคุ้ณประภาศรีและคุณณิชยารัตน์ ร่วมกนั
จดัท าแผนติดตาม IQ , EQ 

    2.2.7  การรณรงคง์านสุขภาพจิต ท่ี ศูนยสุ์ขภ าพจิตท่ี 2 จดัร่วมกบัโรงพยาบาล      
ยวุประสาทไวทโยปถมัภ์   จะมีการจดักิจกรรมในเดือนพฤษภาคม 2553 ในหวัขอ้ เตรียมตวั เตรียมใจ ก่อน
ไปโรงเรียน  กรมสุขภาพจิตไดโ้อนเงินใหก้บัโรงพยาบาลยวุประสาทไวทโยปถมัภ์แลว้ส่วนศูนยสุ์ขภาพจิต
ท่ี 2 จะเป็นหน่วยร่วมด าเนินงาน 
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  2.3 ติดตามตัวช้ีวดั ของศูนย์สุขภาพจิตที ่2 

การติดตามตวัช้ีวดัของศูนยสุ์ขภาพจิตท่ี 2 ผูอ้  านวยการศูนยสุ์ขภาพจิตท่ี 2ให้
ผูรั้บผดิชอบตวัช้ีวดั แต่ละตวัรายงานผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดัท่ีไดรั้บมอบหมายดงัน้ี 

ผู้รับผดิชอบ นางรัตน์ติกาล  วาเพชร  การด าเนินงานตวัช้ีวดัท่ีไดรั้บมอบหมาย 
ตวัช้ีวดัท่ี 5.1 ร้อยละของประชาชนในพื้นท่ีรับผดิชอบมีสุขภาพจิตดี(รับผดิชอบร่วมกบัคุณ

ประภาศรี คุณปองพล และคุณณิชยารัตน์ ) อยูร่ะหวา่งรอการพฒันาเคร่ืองมือจากศูนยสุ์ขภาพจิตท่ี 4 และ
ส านกัพฒันาสุขภาพจิตสังคม 

ตวัช้ีวดัท่ี  42 ร้อยละของระดั บความพึงพอใจของผูบ้ริหารระดบัสูงของกรมฯท่ีมีต่อ
หน่วยงานก าลงัอยูใ่นช่วงด าเนินการใหผู้บ้ริหารประเมิน  

ตวัช้ีวดัท่ี  45 ระดบัความส าเร็จในการพฒันาระบบรับฟังขอ้คิดเห็น /ขอ้ร้องเรียนของ
ผูรั้บบริการและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย (รับผดิชอบร่วมกบัคุณนพดล )  ไดด้ าเนินการรายงา นตามแบบฟอร์มขอ้
ร้องเรียนฯ ซ่ึงตอ้งส่งก่อนวนัท่ี 5 ของทุกเดือน ตามท่ีก าหนดไว ้

ตวัช้ีวดัท่ี 49 ระดบัความส าเร็จของการควบคุมภายใน(รับผดิชอบร่วมกบัคุณนพดลและคุณ
อมรรัตน์) อยูใ่นระหวา่งรอประชุมเพื่อตกลงความเขา้ใจในการด าเนินการตามตวัช้ีวดั  และก าลงัด าเนินการ
จดัท าค าสั่ง  และรายละเอียดต่างๆ 

ตวัช้ีวดัท่ี 50.4 ระดบัความส าเร็จในการพฒันาบุคลากรตามแผนพฒันาบุคลากรรายบุคคล 
(IDP) (รับผดิชอบร่วมกบัคุณนพดล ) ก าลงัด าเนินการ ส่งแผนพฒันาบุคลากร ตามยทุธศาสตร์ของกรม
สุขภาพจิต 

ตวัช้ีวดัท่ี  50.5 ระดบัความส าเร็จในการสร้างความผกูพนัของบุคล ากรท่ีมีต่อองคก์ร
(รับผดิชอบร่วมกบัคุณนพดล) ไดด้ าเนินการส่งแผนเรียบร้อยแลว้ อยูร่ะหวา่งด าเนินการตามแผน 

ตวัช้ีวดัตามแผนท่ียทุธศาสตร์ของกลุ่มศูนยสุ์ขภาพจิต 
ตวัช้ีวดัท่ี  7.2 (7.1) ระดบัความส าเร็จในการพฒันาองคค์วามรู้และเทคโนโลยดีา้นการ

ส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกนัปัญหาสุขภาพจิตตามบริบทของพื้นท่ี 
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ผู้รับผดิชอบ น.ส.ประภาศรี  ปัญญาวชิรชัย  การด าเนินงานตวัช้ีวดัท่ีไดรั้บมอบหมาย 
ตวัช้ีวดัท่ี 3.1 ร้อยละของผูพ้ยายามฆ่าตวัตาย ไดรั้บการบริการบ าบดัรักษาและเฝ้าระวงัดูแล

อยา่งต่อเน่ือง  การด าเนินการตามตวัช้ีวดันั้น ก าลงัด าเนินการจดัท ารายงานในรอบ 6 เดือนแรก และจากการ
ประชุมเพื่อเตรียมพร้อมในการจดัท าตวัช้ีวดั  ศูนยสุ์ขภาพจิตท่ี 2 ร่วมกบัสถาบนัจิตเวชสมเด็จเจา้พระยา ใน
วนัท่ี 1 กุมภาพนัธ์ 2553 นั้นจะเป็นหน่วยงานใหก้ารสนบัสนุนทางดา้นวชิาการ เช่น การอบรม และทางศูนย์
สุขภาพจิตท่ี  2 จะเป็นหน่วยงานด าเนินการติดตามและจดัท ารายงานผลการปฏิบติัราชการตามตวัช้ีวดัโดย
แบ่งพื้นท่ีรับผดิชอบดงัน้ี ศูนยสุ์ขภาพจิตท่ี 2 ร่วมกบัสถาบนัจิตเวชศาสตร์สมเด็จเจา้พระยา  รับผดิชอบพื้นท่ี 
3 จงัหวดั ไดแ้ก่ จงัหวดันครนายก จงัหวดัสมุทรปราการ และจงัหวดัฉะเชิงเทรา  ศูนยสุ์ขภาพจิตท่ี 2 ร่วมกบั
โรงพยาบาลจิตเวชสระแกว้ราชนครินทร์ รับผดิชอบพื้นท่ี 2 จงัหวดั ไดแ้ก่ จงัหวดัสระแกว้ และปราจีนบุรี  

ตวัช้ีวดัท่ี  5.1 ร้อยละของประชาชนในพื้นท่ีรับผดิชอบมีสุขภาพจิตดี  (รับผดิชอบร่วมกบั
คุณรัตน์ติกาล  คุณปองพลและคุณณิชยารัตน์ ) ไดด้ าเนินการทดลองใชก้ารคน้ขอ้มูลลงในโปรแกรมการคีย์
ขอ้มูลสุขภาพจิตและไดร้ายงานผลการทดลองใชไ้ปยงัส านกัพฒันาสุขภาพจิตและหลงัจากน้ีได้  วางแผนใน
การเก็บขอ้มูลในเดือนพฤษภาคม 2553 

ตวัช้ีวดัท่ี 6.1 ระดบัความส าเร็จของการด าเนินงานผลกัดนัใหห้น่วยงานในพื้นท่ีจงัหวดัท่ี
รับผิดชอบมีบริการ /จดับริการแก่ผูป่้วยโรคซึมเศร้า  การด าเนินการอยูร่ะหวา่งการจดัตั้งผูรั้บผดิชอบงาน
สุภาพจิตระดบัจงัหวดั 

ตวัช้ีวดัท่ี 25.1 ระดบัความส าเร็จของการบงัคบัใชพ้ระราชบญัญติัสุขภาพจิต พ .ศ. 2551 ใน
สถานบริการสังกดักระทรวงสาธารณสุข   การด าเนินการ ไดเ้ขา้ร่วมปร ะชุมท าความเขา้ใจกบัตวัช้ีวดัเพื่อ
เตรียมความพร้อมในการจดัท าตวัช้ีวดัร่วมกบัสถาบนัจิตเวชศาสตร์สมเด็จเจา้พระยาไดข้อ้สรุปดงัน้ี        
ศูนยสุ์ขภาพจิตท่ี 2 ด าเนินการในส่วนของการประสานบุคลากรเขา้รับการอบรมเท่านั้น ส่วนทางสถาบนัจิต
เวชศาสตร์สมเด็จเจา้พระยา จะเป็นผูด้  าเนินการอบรมและจดัท ารายงานส่งทาง PM 

ตวัช้ีวดัท่ี  43 ร้อยละของระดบัความพึงพอใจของผูรั้บบริการ  (รับผดิชอบร่วมกบั              
คุณณิชยารัตน์) ก าลงัด าเนินการรวบรวมและประเมินผลความพึงพอใจของผูรั้บบริการของศูนยสุ์ขภาพจิตท่ี 
2 ส่งใหศู้นยสุ์ขภาพจิตท่ี 3 และขณะน้ีไดติ้ดต่อประสานกบัผูรั้บผดิชอบตวัช้ีวดัท่ี 43 ของศูนยสุ์ขภาพจิตท่ี 1 
เพื่อขอขอ้มูลดิบ เอกสารการประเมินความพึงพอใจ 

 ตวัช้ีวดัท่ี 50.2 ระดบัความส าเร็จของการบริหารความเส่ียง  (รับผดิชอบร่วมกบั                
คุณณิชยารัตน์) ส าหรับการด าเนินการบริหารความเส่ียง ขณะน้ีอยูใ่นขั้นตอนท่ี 4  โดยไดด้ าเนินการ บริหาร
ความเส่ียงตามแผนบริหารความเส่ียง ศูนยสุ์ขภาพจิตท่ี 2  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553  ดงัน้ี 
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1. ผูอ้  านวยการ ได้ มอบหมาย ผูรั้บผดิชอบ ในการ วางแผนก าหนดแนวทางปฏิบติัการ
ออกแบบรูปแบบการถ่ายทอด และ การก ากบัติดตาม (ตามรายการ / ประเด็นความเส่ียง )  เพื่อด าเนินการ
บริหารความเส่ียง ตามแผนบริหารความเส่ียง ศูนยสุ์ขภาพจิตท่ี 2  โดยมีรายช่ือผูรั้บผดิชอบ ดงัน้ี 

1) นางสุดา วงศส์วสัด์ิ ผูอ้  านวยการ ศูนยสุ์ขภาพจิตท่ี 2 
2) นางรัตน์ติกาล วาเพชร นกัวชิาการสาธารณสุขช านาญการ 
3) น.ส.ประภาศรี  ปัญญาวชิรชยั นกัจิตวทิยาคลินิกช านาญ 
4) นายปองพล ชุษณะโชติ นกัจิตวทิยาคลินิกปฏิบติัการ 
5) น.ส.ณิชยารัตน์ พาณิชย ์ นกัวชิาการสาธารณสุขปฏิบติัการ 
6) นายนพดล บุญทอง เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป 
7) นางอมรรัตน์ ทองกวาว นกัวชิาการเงินและบญัชี 

2. ผูอ้  านวยการ ไดม้อบหมายผูรั้บผดิชอบจดัท า “แนวทางปฏิบติัการออกแบบรูปแบบการ
ถ่ายทอด ” และ “แนวทางการปฏิบติัการประเมินผล ” พร้อมทั้งก าหนดใหผู้รั้บผดิชอบด าเนินการ บริหาร
ความเส่ียง ก ากบั ติดตามการบริหารความเส่ียง ตามแผนบริหารความเส่ียง  ศูนยสุ์ขภาพจิตท่ี 2 ซ่ึงมีรายช่ือ
ผูรั้บผดิชอบ ดงัน้ี 

1) นางรัตน์ติกาล วาเพชร นกัวชิาการสาธารณสุขช านาญการ 
2) น.ส.ประภาศรี  ปัญญาวชิรชยั นกัจิตวทิยาคลินิกช านาญ 
3) นายปองพล ชุษณะโชติ นกัจิตวทิยาคลินิกปฏิบติัการ 
4) น.ส.ณิชยารัตน์ พาณิชย ์ นกัวชิาการสาธารณสุขปฏิบติัการ 
5) นายนพดล บุญทอง เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป 
6) นางอมรรัตน์ ทองกวาว นกัวชิาการเงินและบญัชี 
7) น.ส.วนัทนา แจง้แสงทอง นกัวชิาการเงินและบญัชี 
8) น.ส.กณัณภทัร์ ศรีแกว้ เจา้พนกังานการเงินและบญัชี 
9) น.ส.อรนุช หล่อนาค เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป 
10) นายไพฑูรย ์ มูลจนัทา นกัวชิาการคอมพิวเตอร์ 
11) นายภาสวฒิุ สุขเกษ เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป 

3. จดัท า รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง รอบ 6 เดือนส่งให้
ผูอ้  านวยการพิจารณา รับทราบ  โดยผูอ้  านวยการก าหนดส่งรายงานตวัช้ีวดัน้ีภายในวนัท่ี 11 มีนาคม 2553 
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ตวัช้ีวดัตามแผนท่ียทุธศาสตร์ของกลุ่มศูนยสุ์ขภาพจิต 
ตวัช้ีวดัท่ี  4.1 ระดบัความส าเร็จของการจดัท าฐานขอ้มูล ดา้นการส่งเสริมสุขภาพจิตและ

ป้องกนัปัญหาสุขภาพจิต   และ ตวัช้ีวดัท่ี 4.2 ระดบัความส าเร็จของการจดัท าฐาน องคก์รเครือข่าย ยงัไม่ได้
ด าเนินการ ซ่ึงผูอ้  านวยการไดข้อใหเ้ร่งรัดการด าเนินการ 
 

ผู้รับผดิชอบ  นายปองพล  ชุษณะโชติ  การด าเนินงานตวัช้ีวดัท่ีไดรั้บมอบหมาย 
ตวัช้ีวดัท่ี  5.1  ร้อยละของประชาชนในพื้นท่ีรับผดิชอบมีสุขภาพจิตดี (รับผดิชอบร่วมกบั

คุณรัตน์ติกาลและคุณประภาศรี) วางแผนในการเก็บขอ้มูลในเดือนพฤษภาคม 2553 
ตวัช้ีวดัท่ี  17.3 สุขภาพจิตกลุ่มวยัท างาน และวยัสูงอาย ุทั้งในระดบัภาพรวมของประเทศ 

และระดบัพื้นท่ี (Air War และ Grouna War)   ไดด้ าเนินการรณรงคทุ์กเดือน โดยจะน าผลการด าเนินการมา
จดัท ารายงานตวัช้ีวดัส่งให ้PM ต่อไป  

ตวัช้ีวดัท่ี 18.1 ระดบัความส าเร็จในการพฒันาระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชในสถาน
บริการสา ธารณสุขในจงัหวดัเป้าหมายตามแนวทางการพฒันาคุณภาพระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวช    
การด าเนินการจะเสร็จส้ินภายในเดือนมีนาคม  

ตวัช้ีวดัท่ี 19.1 ระดบัความส าเร็จในการพฒันา /ประสานงานกบัองคก์รนอกระบบบริการ
สาธารณสุข  (รับผดิชอบร่วมกบัคุณณิชยารัตน์ ) การด าเนินการโดยภายใต้ แผนปฏิบติัการในโครงการ     
บูรณาการซ่ึงขณะน้ีก าลงัอยูใ่นระหวา่งรวบรวมขอ้มูล คาดการณ์วา่จะแลว้เสร็จประมาณเดือน มีนาคม – 
เมษายน 2553 

ตวัช้ีวดัท่ี  46 ระดบัความส าเร็จในการเปิดโอกาสใหป้ระชาชน เขา้มามีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็นและร่วมติดตามตรวจสอบการปฏิบติัราช การ (รับผดิชอบร่วมกบัคุณณิชยารัตน์ ) 
ด าเนินการร่วมกบัโครงวจิยัของศูนย ์ฯ2 

ตวัช้ีวดัท่ี  50.3 ระดบัความส าเร็จในการจดัการความรู้   การด าเนินการ อยูใ่นขั้นตอน
แสวงหาความรู้เพิ่มเติมโดยการเก็บขอ้มูลจากหน่วยงานต่างๆ 

ตวัช้ีวดัตามแผนท่ียทุธศาสตร์ของกลุ่มศูนยสุ์ขภาพจิต 
ตวัช้ีวดัท่ี 2.2 (2.1) ร้อยละของเครือข่ายนอกระบบสาธารณสุขท่ีมีแผนหรือกิจก รรมหรือมี

การด าเนินงานส่งเสริมป้องกนัปัญหาสุขภาพจิต 
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ผู้รับผดิชอบ  น.ส.ณชิยารัตน์  พาณชิย์  การด าเนินงานตวัช้ีวดัท่ีไดรั้บมอบหมาย 
ตวัช้ีวดัท่ี  5.1 ร้อยละของประชาชนในพื้นท่ีรับผิ ดชอบมีสุขภาพจิตดี (รับผดิชอบร่วมกบั

คุณรัตน์ติกาล คุณประภาศรี และคุณปองพล) วางแผนในการเก็บขอ้มูลในเดือนพฤษภาคม 2553 
ตวัช้ีวดัท่ี  19.1 ระดบัความส าเร็จในการพฒันา /ประสานงานกบัองคก์รนอกระบบบริการ

สาธารณสุข (รับผดิชอบร่วมกบัคุณปองพล) การด าเนินการโดยภายใตแ้ผนปฏิบัติการในโครงการบูรณาการ
ซ่ึงขณะน้ีก าลงัอยูใ่นระหวา่งรวบรวมขอ้มูล คาดการณ์วา่จะแลว้เสร็จประมาณเดือน มีนาคม – เมษายน 2553 

ตวัช้ีวดัท่ี  43 ร้อยละของระดบัความพึงพอใจของผูรั้บบริการ  (รับผดิชอบร่วมกบั             
คุณประภาศรี ) ก าลงัด าเนินการรวบรวม ส่งใหศู้นยสุ์ขภาพจิ ตท่ี 3 และติดตามผลการด าเนินการของ          
ศูนยสุ์ขภาพจิตท่ี 1 

ตวัช้ีวดัท่ี  46 ระดบัความส าเร็จในการเปิดโอกาสใหป้ระชาชน เขา้มามีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็นและร่วมติดตามตรวจสอบการปฏิบติัราชการ(รับผดิชอบร่วมกบัคุณปองพล) 

ตวัช้ีวดัท่ี 50.2 ระดบัความส าเร็จของการ บริหารความเส่ียง (รับผดิชอบร่วมกบัคุณ ประภา
ศรี) การด าเนินการ อยูใ่นขั้นตอนท่ี 4 การบริหารความเส่ียงตามแผน และก าลงัจดัท ารายงานรอบ 6 เดือน 
โดยก าหนดส่งใหผู้อ้  านวยการพิจารณาภายในวนัท่ี 11 มีนาคม 2553 

ตวัช้ีวดัตามแผนท่ียทุธศาสตร์ของกลุ่มศูนยสุ์ขภาพจิต 
ตวัช้ีวดัท่ี  6.1 ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายท่ีมีความพึงพอใจในรูปแบบและช่องทางการ

ถ่ายทอดองคค์วามรู้ดา้นสุขภาพจิต  การด าเนินการภายใตโ้ครงบูรณาการ   ซ่ึงขณะน้ีอยูใ่นระหวา่งการ
รวบรวมขอ้มูล ก าหนดส่งตวัช้ีวดัใหศู้นยสุ์ขภาพจิตท่ี 8 ภายในวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2553 
 

ผู้รับผดิชอบ  นายนพดล  บุญทอง  การด าเนินงานตวัช้ีวดัท่ีไดรั้บมอบหมาย 
ตวัช้ีวดัท่ี 44 ระดบัความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการป้องกนัและปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ  ไดด้ าเนินการปรับแผนปฏิบติัการรอบ 6 เดือน และการวเิคราะห์ความเส่ียงต่างๆ
พร้อมจดัส่งใหก้องการเจา้หนา้ท่ีเรียบร้อยแลว้ 

ตวัช้ีวดัท่ี  45 ระดบัความส าเร็จในการพฒันาระบบรับฟังขอ้คิดเห็น / ขอ้ร้องเรียนของ
ผูรั้บบริการและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ไดด้ าเนินการจดัท างานสรุปขอ้คิดเห็นฯของเดือน มกราคมส่งเรียบร้อย
แลว้ 

ตวัช้ีวดัท่ี 49 ระดบัความส าเร็จของการควบคุมภายใน อยูใ่นระหวา่งรอปร ะชุมเพื่อตกลง
ความเขา้ใจในการด าเนินการตามตวัช้ีวดั 
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ตวัช้ีวดัท่ี 50.4 ระดบัความส าเร็จในการพฒันาบุคลากรตามแผนพฒันาบุคลากรรายบุคคล 
(IDP) ไดด้ าเนินการตามขั้นตอนท่ี 1 – 2 ซ่ึงส่งแผนพฒันาบุคลากรของหน่วยงานภายใต ้ยทุธศาสตร์กรมฯ 
ก าหนดส่งภายในวนัท่ี 29 มกราคม 2553  

ตวัช้ีวดัท่ี  50.5 ระดบัความส าเร็จในการสร้างความผกูพนัของบุคลากรท่ีมีต่อองคก์ร ได้
ด าเนินการตามขั้นตอนท่ี 1 – 3 ซ่ึงขณะไดด้ าเนินกิจกรรมท่ี 2 คือ มุมแลกเปล่ียนความคิด จากท่ีประชุมมีมติ
ใหบุ้คลากรศูนยสุ์ขภาพจิตท่ี 2 มีกิจกรรมร่วมกนัโดยการตกับาตรในวนัพุธ 
 

ผู้รับผดิชอบ นางอมรรัตน์ ทองกวาว  การด าเนินงานตวัช้ีวดัท่ีไดรั้บมอบหมาย 
ตวัช้ีวดัท่ี 49 ระดบัความส าเร็จของการควบคุมภายใน อยูใ่นระหวา่งรอประชุมเพื่อตกลง

ความเขา้ใจในการด าเนินการตามตวัช้ีวดั 
ตวัช้ีวดัท่ี 47 ร้อยของอตัราการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายในภาพรวมของ หน่วยงาน การ

ด าเนินการ  ไดด้ าเนินการ เบิกจ่ายไปแลว้  38 %  และเงินทดรองราชการของโครงการบูรณาการฯ จ านวน 
129,500 บาท ไดด้ าเนินการเรียบร้อยแลว้ 
 

ตัวช้ีวดัตามลกัษณะงาน 
ผู้รับผดิชอบ น.ส.อรนุช  หล่อนาค  การด าเนินงานตวัช้ีวดัท่ีไดรั้บมอบหมาย 
ตวัช้ีวดั  ร้อยละของการรับส่งหนงัสือถูกตอ้ง ครบถว้นภายในเวลาท่ีก าหนด   ไดด้ าเนินการ

รับหนงัสือถูกตอ้ง ครบถว้นภายในเวลาท่ีก าหนด อยูใ่นระหวา่งการรวบรวม 
ตวัช้ีวดั  ร้อยละการคน้หาเอกสารพบภายในเวลาท่ีก าหนด   ไดด้ าเนินการคน้หาเอกสารพบ

ภายในเวลาท่ีก าหนด 
 

ผู้รับผดิชอบ น.ส.วนัทนา   แจ้งแสงทอง  การด าเนินงานตวัช้ีวดัท่ีไดรั้บมอบหมาย 
ตวัช้ีวดั  ร้อยละของจ านวนพสัดุคงอยูต่รงตามทะเบียนคุมพสัดุ   ก าลงัด าเนินการเก็บขอ้มูล

เพื่อใหเ้ป็นระบบ และไดส้รุปการด าเนินการประจ าเดือนมกราคม เสร็จแลว้ 
ตวัช้ีวดั  ร้อยละของการพิมพง์านท่ีถูกตอ้ง ทนัเวลาท่ีก าหนด   การพิมพง์านมีการพิมพใ์ห้

ถูกตอ้ง และทนัตามเวลาท่ีก าหนด การด าเนินการพิมพถู์กตอ้งและทนัเวลาท่ีก าหนด 
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ผู้รับผดิชอบ นายไพฑูรย์  มูลจันทา  การด าเนินงานตวัช้ีวดัท่ีไดรั้บมอบหมาย 
ตวัช้ีวดั   จ  านวนคร้ังในการพฒันาระบบ Website  ของศูนยสุ์ขภาพจิตท่ี 2 ตามเวลาท่ี

ก าหนด การด าเนินงาน ไดพ้ฒันาเวบ็ไซดแ์ละมีก าหนดการน าข้ึนเวบ็ไซดภ์ายในวนัท่ี 5 มีนาคม 2553 
ตวัช้ีวดั  ร้อยละของการด าเนินงานตามแผนบ ารุงรักษาคอมพิวเตอร์ครบถว้น   ก าลงั

ด าเนินการบ ารุงตามแผนรักษาคอมพิวเตอร์ 
 
ผู้รับผดิชอบ นายภาสวุฒิ    สุขเกษ  การด าเนินงานตวัช้ีวดัท่ีไดรั้บมอบหมาย 
ตวัช้ีวดั  จ  านวนคร้ังของการไปถึงท่ีหมายไม่ทนัเวลาท่ีก าหนด  ไดด้ าเนินการทนัตามเวลาท่ี

ก าหนด 
ตวัช้ีวดั  ร้อยละของการบ ารุงรักษาตามแผนการบ ารุงรักษารถยนต์   มีการบ ารุงรักษาตาม

แผนการบ ารุงรักษารถยนต ์
 

ผู้รับผดิชอบ น.ส.กณัณภัทร์  ศรีแก้ว  การด าเนินงานตวัช้ีวดัท่ีไดรั้บมอบหมาย 
ตวัช้ีวดั   ร้อยละของการเบิกจ่ายส่ือเทคโนโลย ีถูกตอ้งครบถว้น  ไดด้ าเนินการแกไ้ขขอ้มูล

ใหถู้กตอ้ง และเป็นปัจจุบนั  และสรุปส่ือใหม่ น าเสนอผูอ้  านวยการทุกเดือน 
ตวัช้ีวดั    ร้อยละการคน้หาเอกสารพบในเวลาท่ีก าหนด  ไดด้ าเนินการคน้หาเอกสารตาม

เวลาท่ีก าหนด 
 
มติทีป่ระชุม รับทราบและถือปฏิบติั 
 
ระเบียบวาระที ่4 เร่ืองเพือ่พจิารณา 

4.1 คุณปองพล ไดเ้สนอกิจกรรม “เพื่อนช่วยเพื่อน” ซ่ึงอยูภ่ายใตต้วัช้ีวดัระดบัความส าเร็จ
ในการสร้างความผกูพนัของบุคลากรท่ีมีต่อองคก์ร  โดยมีรายละเอียดคือ จะมีแบบบนัทึกเพื่อนช่วยเพื่อ น
ใหก้บั  ทุกคน โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนท่ี 1 เป็นส่วนท่ีเราไดช่้วยเพื่อน และส่วนท่ี 2 เป็นส่วนท่ีเพื่อนได้
ช่วยเรา  เม่ือบุคลากรของศูนยฯ์ 2 ไดท้  าการช่วยเหลือเพื่อนร่วมงานไม่วา่เร่ืองใดและเม่ือเพื่อนร่วมงานได้
ช่วยเหลือเรา  ก็ใหล้งในบนัทึกวา่ไดช่้วยเหลือเพื่อนร่วมงานคนใดเร่ืองอะไร และเพื่อนไดช่้วยเหลือเราเร่ือง
อะไร ทั้งน้ีใหจ้ดัส่งพร้อมกบัสมุดบนัทึกความดีของทุกคน 
 
มติทีป่ระชุม รับทราบและถือปฏิบติั 
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ระเบียบวาระที ่5  เร่ืองอืน่ๆ 

5.1  ขอ้มูลของพื้นท่ี ในเขตตรวจราชการท่ี 3 (ขอ้มูล 5 จงัหวดั) ซ่ึงไดแ้บ่งผู ้รับผดิชอบไป
แลว้นั้น ผูอ้  านวยการไดพ้ิจารณาแลว้ใหผู้รั้บผดิชอบส่งขอ้มูลภายในวนัท่ี 5  มีนาคม  2553 และถา้
ผูรั้บผดิชอบจงัหวดัใดยงัไม่ส่งขอใหท้ าบนัทึกแจง้เหตุผลใหผู้อ้  านวยการทราบ 
 
มติทีป่ระชุม รับทราบและถือปฏิบติั 
 
เลกิประชุมเวลา      12.00 น. 
 
 
 
                      (นายนพดล   บุญทอง) 
                    ผูจ้ดรายงานการประชุม  
                 ............/............./.............  


