สธ. เผยแต่ละปีพบข้าราชการ ลูกจ้างกระทำผิดวินัยปีละประมาณ 160 คน
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กระทรวงสาธารณสุข เผยแต่ละปีมีข้าราชการและลูกจ้าง กระทำผิดวินัยปีละประมาณ 160 คน คิดเป็นร้อยละ 0.08 ของเจ้าหน้าที่ทั้งหมด 190,000 คน โดยร้อยละ 50 เป็นความผิดในการปฏิบัติงาน ส่วนที่เหลือเป็นพฤติกรรมส่วนบุคคล และขาดงาน เร่งติวเข้มกฎหมาย ระเบียบวินัย ให้เจ้าหน้าที่ยึดปฏิบัติเคร่งครัด เพื่อให้ราชการใสสะอาดอย่างแท้จริง 
เช้าวันนี้(2 กันยายน 2552) ที่โรงแรมริชมอนด์ จ.นนทบุรี นายแพทย์สุพรรณ ศรีธรรมมา โฆษกกระทรวงสาธารณสุข เป็นประธานเปิดอบรมเรื่อง การป้องกันและปราบปรามการทุจริต แก่เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและการพัสดุ ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ ให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และโปร่งใส เป็นไปตามแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 

นายแพทย์สุพรรณ กล่าวว่า แต่ละปีกระทรวงสาธารณสุข พบข้าราชการ ลูกจ้าง กระทำผิดวินัยปีละประมาณ 160 ราย จากข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทั้งหมดที่มีประมาณ 190,000 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 0.08 การกระทำผิดที่เกิดขึ้น ร้อยละ 50 เป็นความผิดในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 30 เป็นพฤติกรรมส่วนบุคคล และอีกร้อยละ 20 เป็นเรื่องขาดงาน ซึ่งได้มีการลงโทษตามระเบียบวินัยที่เกี่ยวข้องแล้ว 

นายแพทย์สุพรรณ กล่าวต่อไปว่า รัฐบาลได้กำหนดนโยบายเร่งรัดให้หน่วยราชการทุกหน่วย ดำเนินมาตรการเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจัง โดยได้มีการบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอีก 1 ฉบับ คือ พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตพ.ศ. 2551 ซึ่งเป็นกฎหมายใหม่ในการขจัดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการของเจ้าหน้าที่ ซึ่งการทุจริตเป็นปัญหาสำคัญของประเทศ ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศชาติ และมีผลกระทบต่อหน่วยงานรัฐเป็นอันมาก 

ในส่วนของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งดูแลระบบบริหารจัดการด้านการให้บริการรักษาพยาบาลของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดและโรงพยาบาลทั่วประเทศ ได้ตั้งเป้าหมายเป็นองค์กรใสสะอาด ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และได้มีการจัดอบรมความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้กับผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน โดยได้เพิ่มเรื่องวินัยของข้าราชการ ตามระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ซึ่งกำหนดให้ข้าราชการ ตระหนักในหน้าที่ พึงควบคุมตนเองและควบคุมผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ประพฤติหรือปฏิบัติตามที่กำหนด รวมทั้งปฏิบัติราชการด้วยคุณธรรม จริยธรรมเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

นอกจากนี้ยังได้จัดอบรมเครือข่ายภาคประชาชนหรือเอกชน เช่น สื่อมวลชน ประชาชน นักเรียน นักศึกษา มูลนิธิ ชมรม สภาวิชาชีพทางด้านการแพทย์และสาธารณสุข รวมทั้งเครือข่ายของกรมต่างๆในกระทรวงสาธารณสุข เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต รวมทั้งทัศนคติที่ดีต่อการเป็นผู้สอดส่อง แจ้งเบาะแส และเฝ้าระวังการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐอีกทางหนึ่ง เพื่อทำให้ระบบราชการใสสะอาดอย่างแท้จริง นายแพทย์สุพรรณ กล่าว
