ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการทุจริตของข้าราชการ
    1. ปัจจัยส่วนบุคคล  ได้แก่
            -พฤติกรรมส่วนตัวของข้าราชการบางคนที่เป็นคนโลภมาก  เห็นแก่ได้ไม่รู้จักพอ หรือเป็นพวก “อยากได้โดยสันดาน” ไม่มีความพอใจในความพอดี
            -ความเคยชิน ของข้าราชการที่คุ้นเคยกับการที่จะได้ “ค่าน้ำร้อนน้ำชา” หรือ “ยอดน้ำมันหล่อลื่น” จากผู้มาติดต่อราชการมาเป็นเวลาช้านาน
            -การขาดอุดมการณ์  ขาดจิตสำนึกเพื่อส่วนรวมของข้าราชการเข้ามาเพื่อประโยชน์ของตนเอง  เพื่อประโยชน์ของพวกพ้องและญาติมิตรในกลุ่มของตน
 2.ปัจจัยภายนอก  ประกอบด้วย
            2.1 เศรษฐกิจ  ได้แก่
                -รายได้ของข้าราชการน้อยหรือต่ำมากไม่ได้สัดส่วนกับการครองชีพที่สูงขึ้น  การดิ้นรนต่อสู้จึงไม่มีขอบเขตว่าสุจริตหรือทุจริต
                -ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ ตำแหน่งสูง แต่รายได้น้อย ไม่สามารถรักษาสถานภาพทางสังคมของตนเองได้ก็ต้องหาทางคอร์รัปชันเหมือนกัน
                -การเติบโตของระบบทุนนิยมที่เน้นการบริโภค สร้างนิสัยการอยากได้อยากมี เมื่อรายได้ไม่เพียงพอก็ต้องหาทางใช้อำนาจไปทุจริต
            2.2 สังคม ได้แก่
                  -ค่านิยมของสังคมที่ยกย่องคนมีเงิน  คนร่ำรวย และไม่สนใจว่าเงินนั้นได้มาอย่างไร ทำให้ข้าราชการมี “ลัทธิบูชาเงิน” แบบเดียวกับคนทั่วไปในสังคม แรงจูงใจทางวัตถุอันเกิดจากค่านิยมทางสังคม ก็มีส่วนกระตุ้นให้ข้าราชการแสวงหาประโยชน์ด้วยวิธีการที่ผิดๆ
                -เกิดลัทธิเอาอย่าง อยากได้สิ่งที่คนรวยมี  เมื่อเงินเดือนของตนไม่เพียงพอ  ก็หาโดยวิธีมิชอบ  การเปรียบเทียบฐานะความเป็นอยู่ของตนกับคนอาชีพอื่น  ทำให้เกิดความทะเยอทะยาน  อยากมีอยากได้เหมือนคนอื่น
                  -ค่านิยมในสังคมอุปถัมภ์  เช่น  ค่านิยม  น้ำพึ่งเรือเสือพึ่งป่า  และให้ความกตัญญูในทางที่ผิด ฯลฯ การสร้างระบบอุปถัมภ์โดยข้าราชการผู้ใหญ่ต้องหารายได้พิเศษด้วยการฉ้อราษฎร์บังหลวงเพื่อเลี่ยงลูกน้องและสร้างเกราะคุ้มกันการตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตของตน
                -ค่านิยมในสังคมรู้รักษาตัวรอดเป็นยอดดี  เช่น เข้าเมืองตาหลิ่วต้องหลิ่วตาตาม  อย่าแกว่งเท้าหาเสี้ยน  ประนีประนอมและค่านิยมในสังคมอำนาจนิยม  ฯลฯ  ค่านิยมเหล่านี้ส่งเสริมให้คนในสังคมไม่เฉพาะนักการเมืองหรือข้าราชการเท่านั้น แม้แต่ประชาชนธรรมดาทั่วไปยังมีแนวโน้มของความไม่ซื่อสัตย์สุจริต  ไม่เคารพกฎหมายบ้านเมือง  ไม่มีระเบียบวินัย  จนเรียกได้ว่าเป็นลักษณะทั่วไปของคนในสังคม
            2.3 วัฒนธรรม  ได้แก่
                  -ประเพณีปฏิบัติของข้าราชการที่มีการแนะนำคำสั่งสอนกันอย่างไม่เป็นทางการ  การตั้งเงินเดือนต่ำแต่อนุญาตให้ข้าราชการใช้อำนาจหรือเวลาไปหาผลประโยชน์หรือรายได้เพิ่มเติมได้
                  -การนิยมจ่ายเงินของนักธุรกิจให้กับข้าราชการที่ต้องการความสะดวกรวดเร็ว  หรือการบริการที่ดีกว่าด้วยการลดต้นทุนที่จะต้องปฏิบัติตามระเบียบ
            2.4 การเมือง  ได้แก่
                  -การคอร์รัปชันของข้าราชการแยกไม่ออกจากระบบการเมือง  การร่วมมือของคนสองกลุ่มนี้เกิดขึ้นได้ในประเด็นการใช้จ่ายเงินการหารายได้และการตัดสินพิจารณาโครงการของรัฐ
                -อำนาจทางการเมืองอยู่ในมือของกลุ่มคนเพียงไม่กี่กลุ่ม  ส่วนใหญ่จะเป็นผู้มีอิทธิพลในท้องถิ่น  มีอำนาจเงิน  คนกลุ่มนี้มีสัมพันธภาพที่แน่นหนากับประชาชนท้องถิ่นทั่วไป  กลุ่มธุรกิจและข้าราชการประจำ  ส่วนระบบราชการประจำจะมีโครงสร้างปิดและมีสัมพันธ์ภาพที่ยึดโยงอย่างแน่นหนาระหว่างข้าราชการระดับต่างๆ  ระบบที่แน่นหนานี้จะส่งผลทำให้มีการจัดสรรผลประโยชน์ระหว่างคนในกลุ่มอย่างลงตัว  มีการปกปิดการกระทำผิดอย่างแนบเนียน  มีฐานอำนาจที่หากใครบังอาจเอื้อมมือเข้าไปแก้ไขอาจเดือดร้อนได้
            2.5 ระบบราชการ  ได้แก่
                  -การบริหารงานขาดประสิทธิภาพ หมายถึงการปกครองบังคับบัญชาที่หละหลวมผู้ใต้ปกครองและผู้บังคับบัญชาไม่สุจริต  ความบกพร่องในการบริหารงานเปิดโอกาสให้เกิดการคอร์รัปชัน
                  -การใช้ดุลพินิจมากและการผูกขาดอำนาจ จะทำให้อัตราการคอร์รัปชันในหน่วยงานสูง  การที่ข้าราชการมีอำนาจในการอนุมัติหรือการตัดสินใจให้คุณให้โทษทำให้ข้าราชการสามารถใช้อำนาจนั้นเป็นเครื่องมือหากิน
                  -ภายใต้ระบบที่มีกฎเกณฑ์มากเกินไปในปัจจุบัน จนยากที่นักธุรกิจหรือประชาชนทั่วไปจะบรรลุได้โดยง่ายทำให้กลายเป็นเงื่อนไขที่ข้าราชการสามารถแสวงหาผลประโยชน์ได้จากการลดหย่อนกฎเกณฑ์บางอย่างให้แก่บุคคลบางส่วนที่ต้องการชนะกฎเกณฑ์เหล่านั้นโดยเร็ว  การที่ขั้นตอนของระเบียบราชการมีมากเกินไป  ทำให้ผู้ที่ไปติดต่อต้องเสียเวลามาก  จึงเกิดการสมยอมกันระหว่างผู้ให้กับผู้รับ
                  -การตกอยู่ใต้ภาวะแวดล้อมและอิทธิพลของผู้ทุจริตมีทางเป็นไปได้ที่ผู้นั้นจะทำการทุจริตด้วย  เพราะว่ามีตัวอย่างบุคคลในลักษณะเดือดร้อนมีมากราย  มีข้าราชการจำนวนไม่น้อยที่บ่นในที่ลับและที่เปิดเผยว่า ตนเองไม่อยากยุ่งเกี่ยวกับการคอร์รัปชันใดๆเลย  แต่จะทำอย่างไรได้ในเมื่อคอร์ปชันเป็นเรื่องของ “ระบบ” พวกข้าราชการใหม่ๆที่เป็นคนดี มีอุดมการณ์ มีความพากเพียรที่จะทำงานโดยสุจริตไม่สามารถรักษาความดีไว้ได้  เพราะถูกคนเก่าเข้าครอบงำ  ถ้าคนใหม่ไม่ยอมรับแบบแผนการทุจริตคอร์รัปชันของคนเก่าก็จะไม่สามารถอยู่ได้  กลายเป็น “แกะดำ” ที่คนอื่นไม่คบค้าด้วย
                  -การรวมอำนาจ ระบบราชการมีลักษณะที่รวมศูนย์  ทำให้ไม่มีระบบตรวจสอบที่เป็นจริงและมีประสิทธิภาพ
                  -ตำแหน่งหน้าที่ในลักษณะอำนวยต่อการกระทำผิด เช่น อำนาจในการอนุญาต การอนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง เพราะเป็นไปในลักษณะที่เป็นภาษาพูดว่า “ไม่ต้องทำอะไร ปลาว่ายเข้ามาติดข่ายเอง” หมายความว่ากักเรื่องไว้เฉยๆ เดี่ยวก็มาหาเอง แล้วก็ได้มาอย่างนี้
                  -การที่ข้าราชการผู้ใหญ่คอร์รัปชันให้เห็นเป็นตัวอย่างแล้วไม่ถูกลงโทษข้าราชการชั้นผู้น้อยเลียนแบบบ้าง  ข้าราชการชั้นผู้น้อยเห็นการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่จนกลายเป็นความเคยชิน  และมองไม่เห็นว่าการกระทำเหล่านั้นจะเป็นการคอร์รัปชัน หรือมีความสับสนระหว่างสินน้ำใจกับคอร์รัปชันแยกออกจากกัน
            2.6 กฎหมายและระเบียบ  ได้แก่
                  -กฎหมายหลายฉบับที่ใช้อยู่ยังมี “ช่องโหว่” ที่ทำให้คอร์รัปชันแทรกตัวอยู่ได้  เช่น ปัญหาความไม่ชัดเจนของระเบียบ กฎหมาย การให้อำนาจแก่ผู้บริหารหรือข้าราชการมากไปทำให้ผู้ใช้กฎหมายนั้นสร้างประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้องได้
                  -คติทางวิธีพิจารณาความที่ว่า “บุคคลยังบริสุทธิ์อยู่จนกว่าจะพิสูจน์ได้ว่ามีความผิดจริง” แต่การคอร์รัปชันมิได้เป็นอาชญากรรมให้คู่กรณีทั้งสองฝ่าย  หาพยานหลักฐานได้ยาก  ยิ่งกว่านั้น  การคอร์รัปชันยังก่อประโยชน์ให้คู่กรณีทั้งสองฝ่าย  จึงไม่ค่อยมีฝ่ายใดยอมเปิดเผยออกมา  และถ้าหากมีฝ่ายใดปรารถนาจะเปิดเผยความจริงในเรื่องนี้  กฎหมายหมิ่นประมาทก็ยับยั้งเอาไว้    อีกทั้งกฎหมายของทุกประเทศเอาผิดกับบุคคลผู้ให้สินบนเท่าๆกับผู้รับสินบน จึงไม่ค่อยมีผู้ให้สินบนรายใดกล้าดำเนินคดีกับผู้รับสินบนเลย
                  -ราษฎรที่รู้เห็นคอร์รัปชันก็เป็นโจทย์ฟ้องร้องมิได้เนื่องจากไม่ใช่ผู้เสียหายยิ่งกว่านั้นกระบวนการพิจารณาพิพากษายังยุ่งยากซับซ้อนจนกลายเป็นผลดีแก่ผู้ทุจริต
                  -การที่ขั้นตอนทางกฎหมายหรือระเบียบปฏิบัติยุ้งยาก ซับซ้อน มีขั้นตอนมาก  ทำให้ระบบงานเทอะทะ ล่าช้าจนเกิดช่องทางให้ข้าราชการหาประโยชน์ได้
            2.7 การตรวจสอบ  ได้แก่
                  -การที่ภาคประชาชนขาดความเข้มแข็ง ประชาชนส่วนหนึ่งยังไม่ชัดเจนในเรื่องหน้าที่ของข้าราชการในการให้บริการสาธารณะ  ทำให้คนไทยและข้าราชการส่วนหนึ่งยอมรับการให้สินน้ำใจแก่ข้าราชการ  กระบวนการต่อต้านคอร์รัปชันจากฝ่ายประชาชนจึงไม่เข้มแข็ง
                  -การขาดการควบคุมตรวจสอบ  ของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบหรือกำกับดูแลอย่างจริงจัง
                  -การเรียนรู้และเลียนแบบจากข้าราชการที่กระทำแล้วถือว่าไม่ผิดกฎหมาย  คือ “จะจับก็ไม่ได้ สอบก็ไม่ได้” การเลียนแบบการกินตามน้ำ
            2.8 สาเหตุอื่นๆ
                  -อิทธิพลของภรรยาหรือผู้หญิง  เนื่องจากเป็นผู้ใกล้ชิดสามีอันเป็นตัวการสำคัญที่สนับสนุนและส่งเสริมให้สามีของตนทำการคอร์รัปชันเพื่อความเป็นอยู่ของครอบครัว
                  -การพนัน ทำให้ข้าราชการที่เสียพนันมีแนวโน้มจะคอร์รัปชันมากขึ้น
