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แผนปฏิบัติการการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2553   (ฉบับปรับปรุง) 
หน่วยงาน  ศูนยสุ์ขภาพจิตท่ี 2 

 
 

ยุทธศาสตร์ 
 

กจิกรรม / โครงการ 
 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวดัผลส าเร็จและเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 
ผู้รับผดิชอบ 

ตัวช้ีวดั เป้าหมาย 

1) เสริมสร้างจิตส านึกและ
ค่านิยมให้หน่วยงาน
ภาครัฐบริหารงานตามหลกั 
ธรรมาภิบาล 

1.1) ส่งเสริมให้เจ้าหน้าทีข่องรัฐทุกระดับได้ตระหนักรู้ 
มีจิตส านึก และค่านิยมในการปฏิบัติงานตามหน้าทีด้่วย
หลกัธรรมาภิบาล 
 
1.1.1) จดักิจกรรมเพื่อส่งเสริมการปฏิบติังานและ
ปฏิบติัตนเป็นคนดีตามมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรม ขอ้บงัคบัวา่ดว้ยจรรยาขา้ราชการและค่านิยม
ของกรมสุขภาพจิต ซ่ึงสอดคลอ้งกบัหลกัธรรมาภิบาล 
ประมวลจรรยาขา้ราชการ และหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
       -  กิจกรรมส่งเสริมใหบุ้คลากรเขา้รับการพฒันา
ศกัยภาพในการปฏิบติังานและปฏิบติัตนดา้นคุณธรรม
และจริยธรรม ตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 
       -  โครงการสร้างเสริมจิตส านึกและค่านิยมในการ
ปฏิบติังานตามหลกัธรรมาภิบาล 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

จ  านวนคร้ัง 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

จ  านวน 
2 คร้ัง 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

คณะท างาน 
ศูนยร์าชการ 
ใสสะอาด 

ศูนยสุ์ขภาพจิตท่ี 2 
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ยุทธศาสตร์ 

 
กจิกรรม / โครงการ 

 
งบประมาณ 

ตัวช้ีวดัผลส าเร็จและเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 
ผู้รับผดิชอบ 

ตัวช้ีวดั เป้าหมาย 

 1.1.2) จดัใหมี้ระบบ/กลไกการรับเร่ืองร้องเรียน/
ขอ้คิดเห็น/ขอ้เสนอแนะและค าชมเชย 
 

- จ  านวนระบบ / กลไก 1 ระบบ / กลไก คณะท างานศูนยร์าชการ 
ใสสะอาดศูนยสุ์ขภาพจิตท่ี 2 

1.1.3) การประเมินจริยธรรมโดยใหบุ้คลากร  
ศูนยสุ์ขภาพจิตท่ี 2 ประเมินจริยธรรมตามแบบท่ี 
ก.พ. ก าหนดและรายงานผล 

 ร้อยละของบุคลากร 
ศูนยสุ์ขภาพจิตท่ี 2 มีผลการ
ประเมินจริยธรรมดา้นความ
ซ่ือสัตยอ์ยูใ่นระดบัดีมาก 

ร้อยละ 70 คณะท างานศูนยร์าชการ 
ใสสะอาดศูนยสุ์ขภาพจิตท่ี 2 

2) บูรณาการหน่วยงานทุก
ภาคส่วนในการป้องกนัและ
ปราบปราบการทุจริต
ภาครัฐ 

2.1) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนใน
การติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ   
มิชอบในภาครัฐ 
2.1.1) การจดับอร์ดหรืออ่ืนๆเพื่อประชาสัมพนัธ์
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม/ขอ้บงัคบัวา่
ดว้ยจรรยาขา้ราชการ/ค่านิยมของกรมสุขภาพจิต
และประมวลจรรยาขา้ราชการใหเ้จา้หนา้ท่ีภายใน
หน่วยงาน/ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียและประชาชน
รับทราบ 

 
 
 
- 

 
 
 

จ  านวนคร้ัง 
ท่ีหน่วยงานจดักิจกรรม 

 
 
 

จ  านวน 
2 คร้ัง 

 
 
 

คณะท างานศูนยร์าชการ 
ใสสะอาดศูนยสุ์ขภาพจิตท่ี 2 
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ยุทธศาสตร์ 

 
กจิกรรม / โครงการ 

 
งบประมาณ 

ตัวช้ีวดัผลส าเร็จและเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 
ผู้รับผดิชอบ 

ตัวช้ีวดั เป้าหมาย 

 2.1.2) การจดับอร์ดหรืออ่ืนๆเพื่อประชาสัมพนัธ์
ช่องทางการร้องเรียนเร่ืองการทุจริต การปฏิบติั
หรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีโดยมิชอบของ
เจา้หนา้ท่ีของรัฐท่ีหน่วยงานไดจ้ดัใหมี้ข้ึนใหผู้มี้
ส่วนไดส่้วนเสีย/ประชาชนรับทราบ 

- จ านวนคร้ัง จ านวน 
2 คร้ัง 

คณะท างานศูนยร์าชการ 
ใสสะอาดศูนยสุ์ขภาพจิตท่ี 2 

2.1.3) จดับอร์ดหรืออ่ืนๆเพื่อรณรงคส่์งเสริมใหผู้ ้
มีส่วนไดส่้วนเสีย/ประชาชนทราบและเขา้ใจ
เก่ียวกบัการทุจริตและประพฤติมิชอบและละเวน้
การปฏิบติัหนา้ของเจา้หนา้ท่ีของรัฐ 

- จ านวนคร้ัง จ านวน 
2 คร้ัง 

คณะท างานศูนยร์าชการ 
ใสสะอาดศูนยสุ์ขภาพจิตท่ี 2 

3) เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ในการป้องกนัและปราบ
ปราบการทุจริตภาครัฐ 

3.1) พฒันาระบบและกลไกในการตรวจสอบ
ควบคุมและถ่วงดุลการใชอ้  านาจใหเ้หมาะสม
ชดัเจนและมีประสิทธิภาพ 
3.1.1 ส่งเสริมและติดตามใหผู้รั้บผดิชอบงาน
การเงิน เบิกจ่ายงบประมาณของหน่วยงานใหมี้
ประสิทธิภาพ 
3.1.2 ส่งเสริมใหบุ้คลากรศูนยสุ์ขภาพจิตท่ี 2    
เขา้อบรมความรู้การตรวจสอบภายใน 

 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 

ร้อยละ 
 
 

จ  านวนคร้ัง 

 
 
 

ร้อยละ 98 
 
 

1 คร้ัง 

 
 
 

คณะท างานศูนยร์าชการ 
ใสสะอาดศูนยสุ์ขภาพจิตท่ี 2 
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ยุทธศาสตร์ 

 
กจิกรรม / โครงการ 

 
งบประมาณ 

ตัวช้ีวดัผลส าเร็จและเป้าหมาย
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 
ผู้รับผดิชอบ 

ตัวช้ีวดั เป้าหมาย 

4) พฒันาศักยภาพ
เจ้าหน้าทีข่องรัฐในการ
ป้องกนัและปราบปราบการ
ทุจริตภาครัฐ 

4.1) พฒันาสมรรถนะและขีดความสามารถเจา้หนา้ท่ีของรัฐใน
การป้องกนัและปราบปราบการทุจริต 
4.1.1) ส่งเสริมใหบุ้คลากรศูนยสุ์ขภาพจิตท่ี 2 เขา้ประชุม/
สัมมนา/อบรม/หรือศึกษาจากระเบียบพสัดุ การจดัซ้ือจดัจา้ง 
เพื่อใหเ้จา้หนา้ท่ีท่ีปฏิบติังานพสัดุมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั
กฎระเบียบพสัดุท่ีถูกตอ้ง 

 
 
 
- 

 
 
 

จ  านวนคร้ัง 
 

 
 
 

1 คร้ัง 

 
 
 

คณะท างานศูนยร์าชการ 
ใสสะอาดศูนยสุ์ขภาพจิตท่ี 2 

4.1.2) ส่งเสริมใหบุ้คลากรเขา้รับอบรมการเสริมสร้างความรู้ 
ทางกฎหมายเพื่อใหบุ้คลากรสามารถปฏิบติังานท่ีเก่ียวกบัการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามระเบียบขอ้บงัคบั 

- จ านวนคร้ัง 1 คร้ัง คณะท างานศูนยร์าชการ 
ใสสะอาดศูนยสุ์ขภาพจิตท่ี 2 

 

 

            เห็นชอบ 

         
 

            (นางสุดา   วงศส์วสัด์ิ) 
                       ผูอ้  านวยการศูนยสุ์ขภาพจิตท่ี 2 

หมายเหตุ : 1) ผูบ้ริหารหน่วยงานลงนามใหค้วามเห็นชอบในแผนปฏิบติัการฯ 

             2) ส่งแผนปฏิบติัการฯ (ฉบบัปรับปรุง) (แบบฟอร์ม1)พร้อมแบบรายงานการวเิคราะห์ความเส่ียงฯใหก้องการเจา้หนา้ท่ีภายในวนัที ่19 เมษายน 2553 


