
ค าน า 
 

 การด าเนินงานสุขภาพจิตทั้งด้านการส่งเสริม ป้องกัน การ
บ าบดัรักษาและการฟ้ืนฟูสุขภาพจิตนั้น ล้วนมีเป้าหมายสูงสุดท่ีการ
สร้างสุขภาพจิตให้กับประชาชนทุกคน ซ่ึงปฏิเสธไม่ได้ว่า หาก
ตอ้งการให้การด าเนินงานสุขภาพจิตประสบความส าเร็จ ความร่วมมือ
ของเครือข่ายพนัธมิตรดา้นสุขภาพจิต ทั้ง สาธารณสุขในพื้นท่ี องคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน โรงเรียน วดั หรือ ส่ือสารมวลชน ลว้นเป็นปัจจยั
สนบัสนุนการด าเนินงานสุขภาพจิตของกรมสุขภาพจิตท่ีส าคญัยิง่ 

 ดงันั้น ความเขา้ใจของหน่วยงานต่าง ๆ ตั้งแต่หน่วยงานใน
กรมสุขภาพจิต ไปถึงเครือข่ายสุขภาพจิตทุกภาคส่วน ในหน้าท่ี
รับผิดชอบ ขอบเขตการด าเนินงานของตนเอง ช่องทางการด าเนินงาน
ร่วมกนั ตลอดจนรูปแบบของการด าเนินงาน จึงมีความส าคญัอย่างยิ่ง
ต่อการด า เ นินงานสุขภาพจิตท่ี มีความชัด เจน รวดเ ร็ว  และมี
ประสิทธิภาพ 
     

    คณะท างานการจดัการความรู้  
                   ศูนยสุ์ขภาพจิตท่ี 2 

 

 

KM กบัเล่มนี ้
 

จากความต้องการหารูปแบบการด าเนินงานสุขภาพจิตท่ีมี
ความชัดเจน ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 2 ได้น าการจัดการความรู้เข้ามาเป็น
เคร่ืองมือเพื่อสร้างความรู้อย่างเป็นระบบตั้งแต่การก าหนดความรู้ท่ีจะ
น ามาจดัการ เพื่อให้ผูป้ฏิบติัมีความชดัเจนและมีเข็มทิศในการเดิน ใช้
ถอดประสบการณ์ท่ีฝังอยูใ่นผูท่ี้ปฏิบติังานดา้นสุขภาพจิตมาโดยตลอด 
ออกมาเพื่อแลกเปล่ียนและท าความเขา้ใจร่วมกนัระหว่างผูป้ฏิบติังาน
สุขภาพจิตในแต่ละภาคส่วน เช่น บุคลากรในกรมสุขภาพจิต บุคลากร
ในสังกดัสาธารณสุข ตั้งแต่สาธารณสุขจงัหวดั ไปจนถึง สถานีอนามยั 
บุคลากรจากองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ได้รับรู้ เขา้ใจ และไดส้ร้าง
รูปแบบช่องทางการด าเนินงานสุขภาพจิตของตนเองและของเครือข่าย
ร่วมกัน เกิดเป็นหนังสือ เครือข่ายร่วมใจ สร้างงานสุขภาพจิต ข้ึน
ส าหรับเป็นแนวทางให้กบัเครือข่ายสุขภาพจิตเพื่อน าไปใช้ดูแล จิตใจ
ประชาชนในส่วนต่างๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 

 

 

 

 



 

เล่มนีม้อีะไร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การด าเนินงานสุขภาพจติคอือะไร 
 
 การด าเนินงานสุขภาพจิต คือการด าเนินงานท่ีครอบคลุมการ
ส่งเสริมสุขภาพจิตท่ีดีให้กับประชาชนทัว่ไป ให้มีภูมิคุ ้มกันในการ
ปรับตวั ปรับใจของตนเองไดอ้ย่างเหมาะสมและมีความสุข เป็นการ
ป้องกนัปัญหาสุขภาพจิตในประชาชนท่ีอยู่ในกลุ่มเส่ียงท่ีอาจจะเกิด
ปัญหาสุขภาพจิต การบ าบดัรักษาและการฟ้ืนฟู ผูป่้วยจิตเวชและผูท่ี้มี
ปัญหาสุขภาพจิตใหส้ามารถกลบัมาด าเนินชีวติประจ าวนัไดต้ามปกติ  
  

ทั้งน้ีการด าเนินงานสุขภาพจิตให้ประสบผลส าเร็จตอ้งเกิดจาก
ความร่วมมือของทุกฝ่ายในการร่วมเป็นเครือข่ายด าเนินงานเพื่อผลกัดนั
ให้งานสุขภาพจิตเกิดข้ึนเพื่อดูแล ช่วยเหลือประชาชนทุกกลุ่มไดอ้ยา่ง
เหมาะสม   
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เครือข่าย เพือ่นร่วมทางสุขภาพจติ 
เราคงปฏิเสธไม่ได้ว่า การท างานร่วมกนัอย่างกลมกลืนและ

ช่วยเหลือสนับสนุนซ่ึงกนัและกนัของบุคลากรจากหน่วยงานต่าง ๆ 
ตั้งแต่ หน่วยงานเดียวกนั ไปจนถึงต่างหน่วยงาน เป็นกลไกส าคญัท่ีจะ
น ามาซ่ึงผลส าเร็จใน   ทุก ๆ งาน  
 แต่ในการท างานร่วมกนัหลาย ๆ คร้ัง หลายคนมกัสงสัยวา่คน
ท่ีเราร่วมงานหรือหน่วยงานท่ีเราท างานดว้ยถือเป็นเครือข่ายแลว้หรือ
ยงั ดงันั้นเราจึงควรรู้และเขา้ใจความหมายของค าวา่ “เครือข่าย” เพื่อให้
เราสามารถปฏิบติัตวัต่อผูร่้วมงานอ่ืนของเราไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และรักษา
ความสัมพนัธ์ท่ีดีไวใ้หย้ ัง่ยนื   
 

ความหมายของเครือข่าย 
 การท่ีบุคคล องค์กร หรือหน่วยงานใด ๆ ประสาน รวมกลุ่ม
เขา้หากนั โดยมีวตัถุประสงคแ์ละมีเป้าหมายร่วมกนัดว้ยความสมคัรใจ 
เพื่อแลกเปล่ียนความคิดเ ห็น แลกเปล่ียนข้อมูล ตลอดจน ร่วม
ด าเนินงาน โดยท่ีสมาชิกในเครือข่ายมีความเท่าเทียมและมีอิสระต่อ
กนั 

 

 

 



องค์ประกอบของเครือข่าย 
 การจะเป็นเครือข่ายท่ีสมบูรณ์ เครือข่ายควรประกอบด้วย
องคป์ระกอบร่วมกนัดงัน้ี 

1. การรับรู้มุมมอง มีความสนใจ และมีวสิัยทศัน์ร่วมกนั 

2. การเกิดผลประโยชน์ร่วมกนั 
3. การมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายในเครือข่าย 
4. การเสริมสร้างซ่ึงกนัและกนั พึงพิงอิงร่วมกนั  
5. การปฏิสัมพนัธ์เชิงแลกเปล่ียน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การรับรู้มุมมอง มคีวามสนใจ และมวีสัิยทศัน์ร่วมกนั 
สมาชิกของเครือข่ายต้องมีความรู้สึกนึกคิด และการรับรู้

ร่วมกนัถึง บทบาทและการมีส่วนร่วมในเครือข่าย มีความเขา้ใจในงาน 
ปัญหา แนวทางพฒันา มองและมีเป้าหมายในอนาคตในความส าเร็จ
ของข่ายงานร่วมกนั 
 

การเกดิผลประโยชน์ร่วมกนั 
การรวมเป็นเครือข่ายตั้ งอยู่บนฐานของผลประโยชน์ของ

สมาชิกท่ีมีร่วมกนั ซ่ึงผลประโยชน์ในท่ีน้ีครอบคลุมทั้งผลประโยชน์ท่ี
เป็นตวัเงินและผลประโยชน์ไม่ใช่ตวัเงิน การจะดึงใครเขา้มามีส่วนร่วม
ในเครือข่ายจึงจ าเป็นท่ีจะตอ้งค านึงถึงผลประโยชน์ ท่ีเขาจะไดรั้บจาก
การเขา้ร่วม แมผ้ลประโยชน์ท่ีแต่ละคนไดรั้บอาจมากน้อยแตกต่างกนั
แต่ทุกคนไดรั้บผลประโยชน์ 
 

 

 

 

 



การมส่ีวนร่วมจากทุกฝ่ายในเครือข่าย 
การมีส่วนร่วมของสมาชิกในเครือข่ายเป็นกระบวนการท่ี

ส าคญัในการพฒันาความเขม้แข็งของเครือข่ายเพราะการมีส่วนร่วมทุก
ฝ่ายในเครือข่าย ยอ่มเป็นเง่ือนไขท่ีท าให้เกิดการร่วมรับรู้ ร่วมคิด ร่วม
ตดัสินใจ และร่วมลงมือกระท า ดงันั้นสถานะของสมาชิกในเครือข่าย
จึงควร เป็นไปในลักษณะของความเท่า เทียมกัน  ในฐานะของ 
"หุน้ส่วน" ของเครือข่าย ซ่ึง เป็นความสัมพนัธ์ในแนวราบท่ีเท่าเทียมกนั
แทนความสัมพนัธ์ในแนวด่ิง 
 

การเสริมสร้างซ่ึงกนัและกนั พึง่พงิร่วมกนั 
จุดเร่ิมตน้ของการสร้างเครือข่ายเป็นการส่งเสริมการเช่ือมโยง

ระหวา่งสมาชิกเพื่อให้เป้าหมายส าเร็จได ้ดงันั้นสมาชิกต่างจ าเป็นตอ้ง
พึ่งพาซ่ึงกนัและกนัเพื่อให้เกิดการเสริมสร้างซ่ึงกนัและกนั การจะท า
ให้สมาชิกของเครือข่ายมีความผกูพนักนั จ าเป็นตอ้งท าให้สมาชิกรู้สึก
ว่าตวัเองเป็นส่วนส าคัญ และมีคุณค่าในเครือข่าย การด ารงอยู่ของ
สมาชิกแต่ละคนจึงจ าเป็นต่อการด ารงอยู่ของเครือข่ายซ่ึงการพึ่งพิงน้ี
ส่งผลใหส้มาชิกตอ้งมีการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งกนั  
 

 

 

 

การปฏสัิมพนัธ์เชิงแลกเปลีย่น 
         สมาชิกในเครือข่ายตอ้งท ากิจกรรมร่วมกนัเพื่อให้เกิด
การปฏิสัมพันธ์ระหว่างสมาชิก เช่น มีการติดต่อกันผ่าน
ทางการเขียนหรือการพบปะพูดคุย การแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นซ่ึงกนัและกนั มีกิจกรรมประชุมสัมมนาร่วมกนั ซ่ึง
ความสัมพนัธ์เชิงแลกเปล่ียนระหวา่งกนั มิใช่ปฏิสัมพนัธ์ฝ่าย
เดียว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปแบบการด าเนินงานสุขภาพจติร่วมกบัเครือข่าย 
การด า เ นินงานสุขภาพจิตร่วมกับเครือข่ายให้ประสบ

ความส าเร็จนั้นปัจจยัท่ีส าคญัคือ สมาชิกท่ีอยูใ่นเครือข่ายเปรียบเสมือน
จ๊ิกซอว์ท่ีต้องมีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของตนเอง มี
ช่องทางการด าเนินงานท่ีถูกตอ้ง เพื่อเป็นส่วนหน่ึงในการเติมเต็มงาน
สุขภาพจิตใหป้ระสบความส าเร็จ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประชาชนปกติ 
 

พฒันาวชิาการ สุขภาพจิต 
 

 

ส่งเสริม ป้องกนั 

พฒันาเครือข่าย 
 
 

บ าบดั  รักษา  
 

รณรงค ์เผยแพร่ความรู้  
 

วยัรุ่น 
 

 

กรมสุขภาพจิต 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวดั 

ส านักสุขภาพจิตสังคม 

ส านักพฒันาสุขภาพจิต 

โรงพยาบาลจิตเวช 

ศูนย์สุขภาพจิต 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 

โรงพยาบาลในจังหวดั 

สถานีอนามัย 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ส่ือสารมวลชน 

โรงเรียน 

วดั 

ประชาชน 

อาสาสมัครสาธารณสุข 

ผงัแสดงความเช่ือมโยงรูปแบบการด าเนินงานสุขภาพจติชุมชน 
 

ส านัก To be number one 



บทบาทหน้าที่ รับผดิชอบ 
1. กรมสุขภาพจิต 
 เป็นองคก์รสังกดักระทรวงสาธารณสุข ท่ีมีหน้าท่ีหลกัในการ
ดูแลจิตใจของประชาชนในประเทศ โดยกรมสุขภาพจิตด าเนินการ
ก าหนดนโยบายด้านสุขภาพจิต เน้นการพฒันาสุขภาพจิตด้านการ
ส่งเสริม ป้องกนั บ าบดั รักษาและฟ้ืนฟูจิตใจให้กบัประชาชนทุกกลุ่ม 
หน่วยงานในสังกดักรมสุขภาพจิตไดแ้ก่ 

1.1 ส านักงานโครงการ To be number one 
 หน่วยงานหน่ึงในสังกดักรมสุขภาพจิต มีบทบาทหลกัในการ 
รณรงค์ เผยแพร่ความรู้สุขภาพจิต ให้กบัวยัรุ่น ซ่ึงเป็นกลุ่มเป้าหมาย
หลกั ให้มีทกัษะ และความเขา้ใจในเร่ืองสุขภาพจิตและลดการใช้สาร
เสพติด กิจกรรมเน้นจดัตั้ งศูนย์เพื่อนใจวยัรุ่น ให้วยัรุ่นเข้าร่วมเป็น
สมาชิกเพื่อท ากิจกรรมร่วมกันเพื่อห่างไกล ยาเสพติด นอกจากนั้น
กิจกรรมยงัขยายครอบคลุมสถานศึกษา ศูนยก์ารคา้ สถานพินิจ สถาน
ประกอบการ ในทุกจงัหวดั มีการจดัตั้งศูนย์ฯและมีกิจกรรมเพื่อลด
ปัญหายาเสพติด 
 ช่องทางการด าเนินงานสุขภาพจิต 
 เผยแพร่ความรู้สุขภาพจิต(เน้นหลกัเร่ืองสารเสพติด) ผ่านทาง
ส่ือนิตยสาร, สถานีโทรทศัน์, สถานีวิทยุ, Website ให้กบัประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย 

1.2 ส านักสุขภาพจิตสังคม 
 หน่วยงานหน่ึงในสังกดักรมสุขภาพจิต มีบทบาทหลกัในการ
พฒันาองค์ความรู้ด้านส่งเสริมป้องกนัปัญหาสุขภาพจิตและเผยแพร่ 
รณรงค์ ผ่านส่ือสาธารณะในรูปแบบต่าง ๆ เช่น โฆษณา, วิทยุ และ
นิทรรศการต่าง ๆ ให้กบัประชาชนทัว่ไป เป็นการปลุกกระแสความ
เขา้ใจและใหต่ื้นตวัในเร่ืองสุขภาพจิต 
 ช่องทางการด าเนินงานสุขภาพจิต 

 เผยแพร่ความรู้สุขภาพจิต เน้นการรณรงค์เสริมสร้างความรู้
และความตระหนกัในเร่ืองสุขภาพจิตให้กบัประชาชนกลุ่มต่าง ๆ ผา่น
ทางส่ือโทรทศัน์ ส่ือวิทยุ Website การจดันิทรรศการสุขภาพจิต ตาม
สถานท่ีส าคญัต่างๆ  
 

1.3 ส านักพฒันาสุขภาพจิต 
 หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต มีบทบาทส าคัญในการ
พฒันาองค์ความรู้ด้านสุขภาพจิตและผลิตส่ือ เทคโนโลยีสุขภาพจิต
และจิตเวช เพื่อใช้ส าหรับสนบัสนุนการด าเนินงานของหน่วยงานต่าง 
ๆ ในกรมสุขภาพจิต 
 

 



ช่องทางการด าเนินงานสุขภาพจิต 

  วิเคราะห์สถานการณ์สุขภาพจิตและความต้องการของ
หน่วยงานในกรมสุขภาพจิต เพื่อหาข้อมูลในการพัฒนาความรู้
สุขภาพจิตสนบัสนุนใหก้บัหน่วยงานต่าง ๆ ในกรมสุขภาพจิต 
 

1.4 ศูนย์สุขภาพจิต 
 หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต โดยศูนย์สุขภาพจิตมี
จ านวน 14 ศูนยก์ระจายอยู่ทัว่ประเทศ โดยแต่ละศูนยสุ์ขภาพจิตจะ
รับผิดชอบพื้นท่ีตามการแบ่งเขตจงัหวดัของกระทรวงสาธารณสุข มี
เป้าหมายส าคัญในด้านการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหา
สุขภาพจิตให้กับประชาชนในแต่ละพื้นท่ีท่ีศูนย์สุขภาพจิตนั้ น ๆ 
รับผดิชอบ ผา่นการเสริมสร้างศกัยภาพในรูปแบบการถ่ายทอดความรู้
ดา้นสุขภาพจิตและการสนบัสนุนต่าง ๆ ให้กบัเครือข่ายส าหรับน าไป
ดูแล ช่วยเหลือประชาชนในพื้นท่ีต่อไป 
 ช่องทางการด าเนินงานสุขภาพจิต 
  ประสานร่วมกบัส านกังานสาธารณสุขจงัหวดั เพื่อด าเนินงาน
สุขภาพจิตร่วมกบัเครือข่ายต่าง ๆ ภายในจงัหวดั โดยมีช่องทางการ
ประสานอย่างไม่เป็นทางการโดย โทรศัพท์ พบเจอและตามด้วย
หนงัสือราชการ 

 

ศูนย์สุขภาพจิตแบ่งพื้นที่รับผิดชอบ ดูแลในเร่ืองสุขภาพจิตตามเขต
ตรวจราชการของกระทรวงสาธารณสุขดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศูนย์
สุขภาพจิตที ่

เขตตรวจ
ราชการ 

จังหวดัทีรั่บผดิชอบ 

1 1,2 นนทบุรี อยุธยา อ่างทอง ลพบุรี 
สิงห์บุรี ชยันาท ปทุมธานี สระบุรี 

2 3 ปราจีนบุรี สมุทรปราการ ฉะเชิงเทรา 
สระแกว้ นครนายก 

3 9 ระยอง จนัทบุรี ชลบุรี ตราด 
4 4,5 กาญจนบุรี สมุทรสาคร นครปฐม 

สมุทรสงคราม สุพรรณบุรี ราชบุรี 
ประจวบคีรีขนัธ์ เพชรบุรี 

5 14 นครราชสีมา สุรินทร์ บุรีรัมย ์ชยัภูมิ 
6 10,12 ขอนแ ก่น  ร้อย เอ็ด  มหาสารคาม 

กาฬสินธ์ุ หนองคาย เลย อุดรธานี 
หนองบวัล าภู  

7 11,13 อุบลราชธานี นครพนม มุกดาหาร 
สกลนคร อ านาจเจริญ ศรีษะเกษ 
ยโสธร 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.5 โรงพยาบาล/สถาบันจิตเวช 
 หน่วยงานกรมสุขภาพจิต มีบทบาทหลกัในการบ าบดัรักษาผูท่ี้
มีปัญหาสุขภาพจิตในระดบัตติยภูมิ มีจ  านวน 17 แห่งทัว่ประเทศ โดย
แบ่งพื้ น ท่ีในการดูแลรักษาและการรับส่ง ต่อผู ้ป่วยจิตเวชจาก
โรงพยาบาลในพื้นท่ีตามการแบ่งเขตจงัหวดัของกระทรวงสาธารณสุข 

ช่องทางการด าเนินงานสุขภาพจิต    
 ให้บริการ ณ ท่ีตั้ ง โดยประสานทางโรงพยาบาลในพื้นท่ีใน
การรับผู ้ป่วยรักษาและส่งต่อผู ้ป่วยกลับสู่ชุมชน โดยจะมีทีมงาน
สุขภาพจิตชุมชนในหน่วยงานติดตามเยี่ยมบ้านและดูแลฟ้ืนฟู
สุขภาพจิตผูป่้วยในชุมชนต่อไป 
 
 

 

 

 

 

 

ศูนย์
สุขภาพจิตที ่

เขตตรวจ
ราชการ 

จังหวดัทีรั่บผดิชอบ 

8 18 นครสวรรค์  ก า แพง เพชร  พิ จิ ตร 
อุทยัธานี 

9 17 ตาก พิษณุโลก สุโขทัย  อุตรดิตถ ์
เพชรบูรณ์ 

10 15,16 เชียงใหม่ เชียงราย แม่ฮ่องสอน ล าพูน 
ล าปาง น่าน พะเยา แพร่ 

11 6,7 สุราษฐธานี กระบ่ี ตรัง ชุมพร ภูเก็ต 
พงังา ระนอง 

12 6,8 นครศรีธรรมราช สงขลา พทัลุง สตูล 
13 20 กรุงเทพมหานคร 
15 8 ปัตตานี นราธิวาส ยะลา 



2. ส านักงานสาธารณสุขจังหวดั 
มีบทบาทในการดูแลสุขภาพในภาพรวมของประชาชนใน

จงัหวดั โดยในดา้นสุขภาพจิต บุคลากรท่ีรับผิดชอบงานสุขภาพจิตจะ
วิเคราะห์ข้อมูลสุขภาพจิตของปีท่ีผ่านมาแล้วน ามาวางแผนโดยดู
นโยบายของกรมสุขภาพจิตเขา้มาเช่ือมต่อ เม่ือวางแผนแล้ว น าไปสู่
การปฏิบติัแลว้มีการติดตามประเมินผล หน่วยงานสาธารณสุขภายใน
จงัหวดัใหด้ าเนินงานสุขภาพจิตเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด  
  นอกจากการดูแล ก ากบั ติดตามการด าเนินงานของหน่วยงาน
สาธารณสุขในจงัหวดัแล้ว การด าเนินงานสุขภาพจิตภายในจงัหวดั 
ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัเป็นหน่วยงานส าคญัในการเช่ือมต่อการ
ด าเนินงานระหว่างหน่วยงานในสังกดักรมสุขภาพจิตและหน่วยงาน
สาธารณสุขในจงัหวดั ใหส้ามารถด าเนินงานไดอ้ยา่งราบร่ืน 
ช่องทางการด าเนินงานสุขภาพจิต 

  ร่วมมือกบัศูนยสุ์ขภาพจิตในการรับนโยบายการด าเนินงาน
ดา้นสุขภาพจิต แล้วช้ีแจง ประสาน งานไปยงัส านกังานสาธารณสุข
อ าเภอเพื่อด าเนินงานสุขภาพจิตและให้การสนับสนุน ก ากบั ติดตาม
การด าเนินงานใหป้ระสบความส าเร็จ 

 

 

3. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอมีบทบาทหน้าท่ีดูแลสุขภาพใน

ภาพรวมของประชาชนในอ าเภอ โดยในด้านสุขภาพจิต บุคลากรท่ี
รับผิดชอบงานสุขภาพจิตมีหน้าท่ี ดูแล ก ากบั ติดตามการด าเนินงาน
ของหน่วยงานสาธารณสุขในอ าเภอแล้ว การด าเนินงานสุขภาพจิต
ภายในอ าเภอ ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอเป็นหน่วยงานส าคญัในการ
เช่ือมต่อการด าเนินงานระหวา่งหน่วยงานในสังกดักรมสุขภาพจิตและ
ส านักงานสาธารณสุขจงัหวดั ให้สามารถด าเนินงานสุขภาพจิตใน
อ าเภอไดอ้ยา่งราบร่ืน 

ช่องทางการด าเนินงานสุขภาพจิต 
รับนโยบายจากส านักงานสาธารณสุขจังหวดั และช้ีแจง

รายละเอียดให้เครือข่ายในอ าเภอ ได้แก่โรงพยาบาลชุมชน สถานี
อนามัย รับทราบพร้อมทั้ งก ากับ ติดตามหน่วยงานในอ าเภอและ
รายงานผลการด าเนินงานกลบัสู่ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัต่อไป 

 
 
 
 
 

 



4. โรงพยาบาลในจังหวดั 
 โรงพยาบาลในจังหวัดประกอบด้วย โรงพยาบาลศูนย ์
โรงพยาบาลทัว่ไปและโรงพยาบาลชุมชน (ในบางจงัหวดัอาจไม่มี
โรงพยาบาลศูนย์) มีบทบาทหน้าท่ีส าคัญในการดูแล รักษา บ าบัด
ผูป่้วยฝ่ายกายและอาการทางจิตท่ีมีความรุนแรงไม่มากนกั (ระดบัทุติย
ภูมิ) และติดตามเยี่ยมบ้านหลังจากผูป่้วยได้รับการรักษาและกลบัสู่
ชุมชนแลว้ 
 ช่องทางการด าเนินงานสุขภาพจิต  
ให้บริการ ณ ท่ีตั้ง โดยประสานทางโรงพยาบาล/สถาบนัจิตเวชท่ีดูแล
พื้นท่ีจงัหวดัเพื่อส่งต่อผูป่้วยเขา้รับการรักษาในรายท่ีมีอาการรุนแรง 
และรับดูแลผู ้ป่วยจากโรงพยาบาลจิตเวชท่ีกลับสู่ชุมชนโดยจะมี
ทีมงานสุขภาพจิตชุมชนในหน่วยงานติดตามเยีย่มบา้นต่อไป  
 

 

 

 

 

5.สถานีอนามยั 
 เป็นหน่วยพยาบาลปฐมภูมิท่ีมีความใกลชิ้ดกบัประชาชนใน
พื้นท่ีมากท่ีสุด บทบาทหน้าท่ีหลักคือการดูแล รักษาประชาชนท่ีมี
ปัญหาสุขภาพและปัญหาสุขภาพจิตเบ้ืองตน้  

ช่องทางการด าเนินงานสุขภาพจิต 

ให้บริการ ณ ท่ีตั้ง ในผูป่้วยท่ีอยู่ในชุมชนท่ีมีอาการไม่รุนแรง 
โดยจะประสานทางโรงพยาบาลในจงัหวดัเพื่อส่งต่อผูป่้วยเขา้รับการ
รักษาต่อ โดยท่ีสถานีอนามัยจะมีส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเป็น
หน่วยงานสนบัสนุน ดูแลในเร่ืองของการด าเนินงานดา้นสุขภาพจิตใน
ชุมชน 
 

 

 

 

 

 

 



6. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินถือเป็นหน่วยงานในระดบัพื้นท่ี

ซ่ึงมีความใกลชิ้ดกบัประชาชนมากท่ีสุด จึงมีบทบาทในการพฒันาดา้น
ต่างๆให้กับประชาชน ซ่ึงรวมถึงการด าเนินงานด้านการพฒันาสุข
ภาวะทางดา้นร่างกายและจิตใจของชุมชน เนน้การสนบัสนุนในการจดั
กิจกรรม เพื่อส่งเสริมสุขภาพกายและจิตใจใหก้บัประชาชนในชุมชน 

ช่องทางการด าเนินงานสุขภาพจิต 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะมีบุคลากรผูรั้บผิดชอบงานด้านการ
พฒันาสุขภาวะ มีหนา้ท่ีผูป้ระสานระหวา่งทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น
ส านักงานสาธารณสุขจงัหวดั โรงพยาบาล หรือแกนน าชุมชน เพื่อ
สนบัสนุนงบประมาณ ก าลงัคนและสนบัสนุนตามความตอ้งการของผู ้
ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยงานด้านสาธารณสุขมักจะมอบให้สถานีอนามัยเป็น
หลกัในการด าเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เคลด็ลบัความส าเร็จในการด าเนินงานสุขภาพจติ 
 เพื่อ เพิ่มโอกาสประสบความส า เ ร็จในการด า เ นินงาน
สุขภาพจิตในชุมชนนั้น ผูป้ฏิบติังานสุขภาพจิตควรมีเทคนิค วิธีการท่ี
จะช่วยใหก้ารด าเนินงานไดอ้ยา่งราบร่ืน ดงัเคล็ดลบัต่อไปน้ี 

สร้างแรงบันดาลใจ 
เร่ิมจากเราตอ้งส ารวจสภาพปัญหา วิเคราะห์ชุมชน โดยควร

ถามความสมคัรใจ ของพื้นท่ีว่าพื้นท่ีไหนอยากเขา้ร่วมโครงการหรือ
ร่วมท ากิจกรรมกบัเราบา้ง หากพื้นท่ีไหนไม่สนใจเราก็จะอธิบายขอ้ดี
และความส าคัญของงานสุขภาพจิตเพื่อให้เขาเข้าใจและอยากเข้า
ร่วมกบัเรา จะไม่ใชว้ิธีการบงัคบัและท่ีส าคญัเวลาประสานเราควรให้
เพศตรงขา้มเป็นคนประสาน เพราะว่าการประสานระหว่างเพศตรง
ขา้มจะมีความนุ่มนวล ความเป็นมิตรและความรู้สึกต่อตา้นน้อยกว่า
เพศเดียวกนั หากพื้นท่ีตอ้งการอะไร เราก็ตอ้งพยายามสนบัสนุนให้เขา
รู้สึกว่าเราจริงใจและอยากร่วมมือกบัเขาจริง ๆ เนน้ประโยชน์ท่ีเขาจะ
ไดรั้บมากกวา่เราจะไดอ้ะไร   

เกร็ดความรู้ 
1. วเิคราะห์บริบทชุมชนถามความคิดเห็นต่องานสุขภาพจิต 
2. เนน้ความสบายใจเลือกพื้นท่ีอยากท างานและเห็นความส าคญั 
3. ใหเ้พศตรงขา้มเป็นผูป้ระสานงานกบัพื้นท่ี เพราะจะท าไดดี้ 
4. สนบัสนุนทุกอยา่งตามท่ีท าได ้เนน้ประโยชน์ของพื้นท่ี 

สร้างทมีงานสุขภาพจิต 
ตอ้งมองหาทีมงานท่ีพอจะช่วยเราในการด าเนินงานสุขภาพจิต

ในชุมชนได้ โดยดึงเครือข่ายต่าง ๆ ในชุมชนมาเข้าร่วม เช่น กลุ่ม
แม่บ้าน กลุ่มฝึกอาชีพ อบต. ส่ือมวลชน เป็นต้น โดยเราต้องติดต่อ
ประสานเป็นการส่วนตวัก่อนเพื่อให้มีความคุน้เคยกนั และพยายามดึง
เครือข่ายท่ีเคยท างานร่วมกนัมาก่อนมาเขา้ร่วม เพื่อง่ายต่อการท างาน
และเป็นตวัอย่างให้กบัเครือข่ายหรือทีมใหม่ไดอี้กดว้ย หากท าส าเร็จ
ตอ้งอยา่ลืมท่ีจะใหเ้กียรติ เชิดชูยนิดี อาจท าโดยการมอบเกียรติบตัร ใบ
ประกาศก็จะดีมาก แลว้ตอ้งน าเสนอผลการด าเนินงานให้กบัเครือข่าย
ของเราด้วย เพื่อการติดตามและวางแผนการด าเนินงานในอนาคต
ร่วมกนัต่อไป 

เกร็ดความรู้ 
1. ทีมงานตอ้งเป็นกลุ่มท่ีอยูใ่นชุมชนและช่วยเหลือเราได ้
2. ติดต่อแบบไม่เป็นทางการ สร้างความคุน้เคยไดดี้ 
3. เครือข่ายเก่าช่วยไดเ้สมอ 
4. เชิดชู ยกยอ่งเสมอ 
5. แจง้ผลการด าเนินงานเป็นประจ าเพื่อความต่อเน่ือง 
 

 



สร้างความยัง่ยนื  
หากจะท างานให้ย ัง่ยืนได ้ไม่ใช่เป็นหนา้ท่ีของใครคนใดคน

หน่ึง แต่ทุกคนต้องร่วมมือ ร่วมใจให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการคิด 
วางแผนก าหนดเป้าหมายดว้ยตวัเอง โดยเฉพาะอย่างยิ่งเครือข่ายท่ีอยู่
ในพื้นท่ี ท่ีจะเป็นคนส าคญัท่ีช่วยผลกัดนัให้มีความย ัง่ยืนได้ และให้
การด าเนินงานทางดา้นสุขภาพจิตแทรกซึมเขา้ไปกบังานประจ าของ
คนในชุมชน “แทรกซึมลงไปในสายเลือด”  ถึงแมว้่าอาจไม่เห็นผล
อยา่งรวดเร็วแต่เราตอ้งมีความอดทน บางคร้ังท างานร่วมกบัคนหมู่มาก
ก็ตอ้งอดทนมาก ๆ อดทนต่ออุปสรรคไม่ย่อทอ้ ท่ีส าคญัส่ือทางด้าน
สุขภาพจิตตอ้งกระจายลงพื้นท่ีให้มาก ๆ คนในชุมชนจะไดมี้ความรู้
และเห็นความส าคัญเพิ่มมากข้ึน เราเองต้องมีการติดตามให้การ
สนบัสนุนอยา่งต่อเน่ือง  

เกร็ดความรู้ 
1. ตอ้งสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน 
2. แทรกเขา้ไปในงานประจ าหรือวถีิชีวติของชุมชน 
3. มีความอดทน ไม่ยอ่ทอ้ 
4. เผยแพร่ส่ือ เทคโนโลยสุีขภาพจิตใหท้ัว่ถึงในชุมชน 
5. ติดตามอยา่งต่อเน่ือง 

 

 

อีกส่วนท่ีส าคัญคือ ผสานงานสุขภาพจิตเข้ากับแผนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยเน้นงานให้เป็นรูปธรรมเพื่อให้
ทอ้งถ่ินเขา้ใจและเห็นภาพมากยิ่งข้ึน ให้รู้สึกเป็นเร่ืองใกลต้วัท่ีวนอยู่
รอบตวัเรา โดยเฉพาะตอ้งใหผู้บ้ริหารรับรู้และเห็นความส าคญั สุดทา้ย
ตอ้งเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม มีส่วน
ร่วมในการก าหนดรูปแบบกิจกรรม ใหเ้กิดจากชุมชนเองจริง ๆ 

เกร็ดความรู้ 
1.น าสุขภาพจิตเขา้ไปในแผนของ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
2.รูปแบบกิจกรรมท่ีชดัเจนเป็นรูปธรรม น่าสนใจ 
3.กิจกรรมสุขภาพจิตเกิดจากการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการคิด 
วางแผน และด าเนินกิจกรรม 
4.สร้างทศันคติท่ีถูกตอ้งใหก้บัผูท่ี้เก่ียวขอ้งเก่ียวกบัสุขภาพจิต 
5.ดึงผูบ้ริหารเขา้ร่วม 

 

 

 

 

 



พฒันาความคดิ พชิิตเป้าหมาย 
หากจะด าเนินงานสุขภาพจิตหรืองานต่าง ๆ ให้ประสบ

ความส าเร็จไดน้ั้น ตอ้งเร่ิมจากท่ีตวัเราก่อน คือ ตอ้งมีความรับผิดชอบ 
มีความจริงจงั จริงใจท างานร่วมกบัผูอ่ื้น ด้วยความมีน ้ าใจ ให้เกียรติ
เครือข่ายในพื้นท่ี ให้รู้สึกเหมือนเป็นทีมเดียวกนั พร้อมทั้งกระตุน้ให้
เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน ยิ่งมีส่วนร่วมมากเท่าไหร่ก็
จะประสบความส าเร็จและย ัง่ยืนมากเท่านั้ น บุคลากรต้องมีความ
รับผดิชอบ 

เกร็ดความรู้ 
1. ใหเ้กียรติเครือข่าย 
2. ท างานเป็นทีม มีน ้าใจใหแ้ก่กนั 
3. การมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน 
 

 

 

 

 

ผู้น าช่วยได้ 
ผูบ้ริหารรวมถึงผูน้ าชุมชนเห็นความส าคัญและร่วมมือท า

กิจกรรม ตั้ งแต่ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ก านัน ผูใ้หญ่บ้าน 
ฯลฯ ซ่ึงชาวบา้นก็จะเต็มใจเขา้ร่วมกิจกรรมตามท่ีแกนน าร่วม ยิ่งหาก
ชุมชนไหนเข้มแข็ง ร่วมมือร่วมใจกันก็จะยิ่งท าให้การด าเนินงาน
สุขภาพจิตประสบความส าเร็จ โดยท่ีเราตอ้งคอยให้ความรู้สุขภาพจิต 
กระตุน้พื้นท่ีอยา่งต่อเน่ือง และเม่ือน าผลการด าเนินงานมาแลกเปล่ียน
ในระดบัเขต ระดบัประเทศ จะยิ่งช่วยให้พื้นท่ีต่ืนตวัในงานสุขภาพจิต
มากข้ึนและเกิดการแข่งขนักนัของพื้นท่ีในการด าเนินงานสุขภาพจิต 

เกร็ดความรู้ 
1. ผูบ้ริหารและผูน้ าชุมชนร่วมมือ 
2. ชุมชนมีความเขม้แขง็ สามคัคี 
3. ใหค้วามรู้สุขภาพจิตอยา่งต่อเน่ือง 
4. มีการประกวดผลการด าเนินงาน 

 

 

 

 



รับรู้ส่ิงดีดี สร้างก าลงัใจ 
หลงัจากการด าเนินงานสุขภาพจิตในชุมชนแลว้ความสัมพนัธ์

ของคนในชุมชนดีข้ึน คนทะเลาะกนัน้อยลง ครอบครัวท่ีเขา้ร่วมท า
กิจกรรมก็มีความสัมพนัธ์ท่ีดี เกิดความสามคัคีในชุมชน คนในชุมชน
เองก็ต้องการให้เราท าต่อไปเร่ือย ๆ อบต.ก็ เห็นความส าคัญให้
งบประมาณมาสนบัสนุน พอเป็นแบบน้ีทีมงานเองก็มีความสุข ดงันั้น
คุณค่าท่ีได้รับจึงเปรียบเสมือนรางวลัแห่งความภาคภูมิใจท่ีสามารถ
เป็นส่วนเล็กๆ ส่วนหน่ึงในการพฒันางานสุขภาพจิตชุมชนให้ประสบ
ความส าเร็จซ่ึงมิอาจจะเทียบราคาเป็นมูลค่าได้  หากวดัได้ก็เป็น
ความรู้สึกแห่งคุณค่าซ่ึงเตม็เป่ียมไปดว้ยหวัใจแห่งความสุข    

เกร็ดความรู้ 
1. ความสัมพนัธ์ของชุมชนดีข้ึน 
2. ครอบครัวในชุมชนมีความสุข 
3. อบต.สนบัสนุนงบ ประมาณ 
4. ทีมงานมีความสุข 

 

 

 

พฒันาความคดิ พชิิตเป้าหมาย 
หากจะด าเนินงานสุขภาพจิตหรืองานต่าง ๆ ให้ประสบ

ความส าเร็จไดน้ั้น ตอ้งเร่ิมจากท่ีตวัเราก่อน คือ ตอ้งมีความรับผิดชอบ 
มีความจริงจงั จริงใจท างานร่วมกบัผูอ่ื้น ด้วยความมีน ้ าใจ ให้เกียรติ
เครือข่ายในพื้นท่ี ให้รู้สึกเหมือนเป็นทีมเดียวกนั พร้อมทั้งกระตุน้ให้
เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน ยิ่งมีส่วนร่วมมากเท่าไหร่ก็
จะประสบความส าเร็จและย ัง่ยืนมากเท่านั้ น บุคลากรต้องมีความ
รับผดิชอบ 

เกร็ดความรู้ 
1. ใหเ้กียรติเครือข่าย 
2. ท างานเป็นทีม มีน ้าใจใหแ้ก่กนั 

 3. การมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เร่ืองเล่าหลงัร้อยเรียง 
ศูนย์สุขภาพจิตกบังานสุขภาพจิต 

บทบาทหน้าท่ีในหน่วยงานของแต่ละคนมีความแตกต่างกนั 
ข้ึนอยูก่บัต าแหน่งท่ีแต่ละคนไดรั้บมอบหมาย ตั้งแต่ผูอ้  านวยการจนถึง
ผูป้ฏิบติังาน โดยแบ่งหนา้ท่ีออกเป็น 2 ส่วนหลกั ๆ ไดแ้ก่ 

-งานดา้นวชิาการ หรืองานตามสายงานหลกั 

-งานดา้นบริหาร หรืองานตามสายสนบัสนุน 

1.1 งานด้านวิชาการ หรืองานตามสายงานหลัก มีบทบาท
หนา้ท่ีในการวางแผนการด าเนินงานสุขภาพจิตของหน่วยงาน ส่งเสริม
สุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตให้กับประชาชนในพื้นท่ีท่ี
รับผดิชอบ ผา่นการด าเนินงานร่วมกบัเครือข่าย โดยภารกิจส าคญัอยา่ง
หน่ึงคือการถ่ายทอดความรู้สุขภาพจิตให้กบัเครือข่ายเพื่อสร้างความรู้
ให้กับเครือข่ายสุขภาพจิตในพื้นท่ีให้สามารถดูแลสุขภาพจิตของ
ประชาชนในพื้นท่ีได ้

1.2 งานด้านบริหาร หรืองานตามสายสนับสนุน มีบทบาท
สนับสนุนให้การด าเนินงานด้านสุขภาพจิตมีความคล่องตวั รวดเร็ว 
โดยบทบาทหน้าท่ีงานด้านบริหารมีตั้ งแต่ งานการเจ้าหน้าท่ี งาน
การเ งิน พัสดุ  ธุรการ ส่ือ เทคโนโลยี  ไอที  พิมพ์งานและงาน
ยานพาหนะ   

ร้อยเรียงจากเร่ืองเล่าบุคลากรศูนย์สุขภาพจิตที ่2 
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คนกรมจิตแตกต่างแต่ไม่แตกแยก 
  กรมสุขภาพจิตเป็นองค์กรหน่ึงท่ีประกอบด้วยหน่วยงาน
จ านวนมาก ท่ีมีบทบาทหน้าท่ีในการท างานท่ีแตกต่างกัน ตั้ งแต่ 
หน่วยงานท่ีมุ่งเนน้การพฒันาวิชาการทางดา้นสุขภาพจิตเพื่อสนบัสนุน
หน่วยงานต่าง ๆ ในกรมสุขภาพจิตอย่างส านักพัฒนาสุขภาพจิต 
แตกต่างกบัส านักสุขภาพจิตสังคมท่ีเน้นการพฒันาความรู้สุขภาพจิต
เพื่อสร้างความเข้าใจด้านสุขภาพจิตให้กับประชาชนคล้ายคลึงกับ
ส านักงานโครงการ TO BE NUMBER ONE ท่ีเน้นการส่งเสริม
สุขภาพจิตในวยัรุ่นเป็นหลกั อีกส่วนท่ีมีความส าคญัไดแ้ก่ โรงพยาบาล
และสถาบันต่าง ๆ ท่ีเน้นการรักษาและฟ้ืนฟูผู ้ท่ีมีปัญหาทางด้าน
สุขภาพจิต ใหมี้สมรรถภาพกลบัมาใชชี้วติอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นได ้และมีศูนย์
สุขภาพจิตคอยสนบัสนุนการด าเนินงานดา้นสุขภาพจิตให้กบัเครือข่าย
ในพื้นท่ี ใหส้ามารถด าเนินงานสุขภาพจิตไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
  ถึงแมว้า่หน่วยงานต่าง ๆ ในกรมสุขภาพจิตจะมีบทบาทหนา้ท่ี
ท่ีแตกต่างกนั มีรูปแบบช่องทางการด าเนินงานท่ีไม่เหมือนกนั แต่ทุก
หน่วยงานของกรมสุขภาพจิตก็มีเป้าหมายสูงสุดคือการสร้างสุขภาพจิต
ท่ีดีใหก้บัประชาชนชาวไทยเหมือนกนั 

ร้อยเรียงจากเร่ืองเล่าบุคลากรในกรมสุขภาพจิต 

 

มติรแท้ สาธารณสุข  
   บทบาทหลกัของหน่วยงานสาธารณสุขท่ีมุ่งสร้างสุขภาวะท่ีดี
ให้กบัประชาชนทั้งทางดา้นร่างกายและจิตใจ โดยสาธารณสุขในพื้นท่ี
ประกอบด้วย บุคลากรในระดับส านักงานสาธารณสุขจังหวัด , 
ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอ, โรงพยาบาล และสถานีอนามยั  
   การด าเนินงานสุขภาพจิตในชุมชนจะกา้วยา่งอยา่งมัน่คงและ
ไปขา้งหน้าไดน้ั้น ตอ้งเกิดจากความร่วมมือของสาธารณสุขในพื้นท่ี
เป็นส าคญั ซ่ึงท่ีผา่นมาสาธารณสุขในพื้นท่ีเป็นเครือข่ายท่ีเขม้แข็งและ
จบัมือด าเนินงานสุขภาพจิตร่วมกับหน่วยงานของกรมสุขภาพจิตมา
โดยตลอด  
   ซ่ึงกระบวนการด าเนินงานเร่ิมจากส านักงานสาธารณสุข
จงัหวดัรับนโยบายจากกรมสุขภาพจิตผ่านทางศูนย์สุขภาพจิต แล้ว
น าไปช้ีแจงแนวทางการด าเนินงานให้กับบุคลากรท่ีรับผิดชอบงาน
สุขภาพจิตในหน่วยงานต่าง ๆ ภายในจังหวัด โดยมีส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเป็นหน่วยร่วมติดตาม และดูแล สนับสนุนการ
ด าเนินงานให้กบัหน่วยงานในอ าเภอนั้น ๆ เพื่อรวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ 
ใหก้บัส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัรวบรวมขอ้มูลทุกอ าเภอส่งต่อศูนย์
สุขภาพจิตต่อไป 

ร้อยเรียงจากเร่ืองเล่าบุคลากรสาธารณสุข 

 



ท้องถิ่นพลงัชุมชนทีส่ าคญั 
 องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินถือเป็นหน่วยงานในระดบัพื้นท่ี
ซ่ึงมีความใกลชิ้ดกบัประชาชนมากท่ีสุด จึงมีบทบาทในการพฒันาดา้น
ต่างๆ ซ่ึงรวมถึงการด าเนินงานด้านการพฒันาสุขภาวะชุมชนอัน
น าไปสู่การยกระดบัคุณภาพชีวติท่ีดีของประชาชน 

การท่ีประชาชนในพื้นท่ีจะมีสุขภาพจิตดีมีความสุขนั้ น  
จะตอ้งประกอบด้วยหลายๆ ปัจจยัร่วมกนัไม่ว่าจะเป็นปัจจยัพื้นฐาน
ด้านสภาพชีวิตความเป็นอยู่ในครอบครัว  ชุมชน  รวมถึงปัจจัย
ภายนอกต่างๆ ไม่ว่าจะ เ ป็นด้านการเ มือง   เศรษฐกิจ   สั งคม  
ส่ิงแวดล้อม และอีกมากมายก็ล้วนแต่ส่งผลต่อสุขภาพจิตของ
ประชาชนทั้งส้ิน  การท่ีจะท าให้ประชาชนในชุมชนมีความเป็นอยู่
อย่างปกติสุข  มีสุขภาพจิตท่ีดีนั้นนอกเหนือจากปัจจยัภายนอกอ่ืนๆ 
แล้ว ในระดบัทอ้งถ่ินจะตอ้งอาศยักระบวนการมีส่วนร่วมตามความ
พร้อม  ความตอ้งการและความเหมาะสมของพื้นท่ีเป็นส าคญั อนัจะ
น าไปสู่การแกปั้ญหาท่ีตรงจุดได ้ นอกจากนั้นการสร้างความรู้ ความ
เขา้ใจในเร่ืองการสร้างเสริมป้องกนัปัญหาสุขภาพจิตก็เป็นส่ิงท่ีจะตอ้ง
กระท าควบคู่ไปด้วยกัน  น าไปสู่การมีความรู้ท่ีสามารถน ามาใช้
ป้องกนัและแกปั้ญหาสุขภาพจิตไดอ้ยา่งถูกวธีิ 

ร้อยเรียงจากเร่ืองเล่าบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ผู้เล่าประสบการณ์ 
 

นางสุดา  วงศส์วสัด์ิ ศูนยสุ์ขภาพจิตท่ี 2 
นายภาสวฒิุ  สุขเกษ ศูนยสุ์ขภาพจิตท่ี 2 

น.ส.วนัทนา  แจง้แสงทอง ศูนยสุ์ขภาพจิตท่ี 2 

น.ส.ณิชยารัตน์  พาณิชย ์ ศูนยสุ์ขภาพจิตท่ี 2 

น.ส.กณัณภทัร์  ศรีแกว้ ศูนยสุ์ขภาพจิตท่ี 2 

นายไพฑูรย ์ มูลจนัทา ศูนยสุ์ขภาพจิตท่ี 2 

นางอมรรัตน์  ทองกวาว ศูนยสุ์ขภาพจิตท่ี 2 

นายนพดล  บุญทอง ศูนยสุ์ขภาพจิตท่ี 2 

น.ส.อรนุช  หล่อนาค ศูนยสุ์ขภาพจิตท่ี 2 

น.ส.ปัทมา  พว่งเจริญ           ส านกังานโครงการ TO BE  
NUMBER ONE    

น.ส.อรอนงค ์ ศรีทอง ส านกังานโครงการ TO BE  
NUMBER ONE    

น.ส.สุวมิล  อินทร์เช้ือ      ส านกัสุขภาพจิตสังคม 
นางภทัรานิษฐ ์ ทองตนัไตรย ์ ศูนยสุ์ขภาพจิตท่ี 5 
นางอรวรรณ ดวงจนัทร์ ส านกัพฒันาสุขภาพจิต 
น.ส.ศรีสุรางค ์ดวงประเสริฐ   ส านกังานสาธารณสุข 

จงัหวดันครนายก 



ผู้เล่าประสบการณ์ 
 

นางบุญญลกัษณ์  พิมพาทอง โรงพยาบาลบางคลา้ 
นางอภยั  จนัทเขต โรงพยาบาลอรัญประเทศ 
นายศิโรจน์  กอเจริญพาณิชย ์ โรงพยาบาลสมุทรปราการ 

นางนาถนภา  วงษศี์ล สถานีอนามยับา้นสวา่งอารมณ์ 
นางกลัยากร  โอปัน ส า นั ก ง า น ส า ธ า ร ณ สุ ข อ า เ ภ อ

สมุทรปราการ 
นายมนสั  สุนทรโชติ  โรงพยาบาลบางน ้าเปร้ียว 

นายพิศาล  มนตรี    สถานีอนามยับา้นหนองทองทราย 
น.ส.รัชนีกร  ซวัเกษม   สถานีอนามยับางจาก 
นางพิชิดา  ตญัญบุตร   โรงพยาบาลบา้นโพธ์ิ 

นายศุภกิจ  เส้งสุ้น   เทศบาลต าบลเขาเจียก 

น.ส.ปัทมา  นาคจู องคก์ารบริหารส่วนต าบลบางโปรง 
น.ส.ศศิธร  ศรีเขียว องคก์ารบริหารส่วนต าบลบางโปรง 
นายรฤษณุ ฉตัรกมลวรกิจ เทศบาลต าบลหนองตองพฒันา 
นายพงษส์วสัด์ิ  ธีระวฒันกุล องคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาพระ 
พท.เสน่ห์  นาคนาคา องคก์ารบริหารส่วนต าบลวงักระโจม 

 

ผู้เล่าประสบการณ์ 
 

น.ส.จิรารัตน์  จ  ารูญ   รพ.บา้นสร้าง   
นางอารีรัตน์ พิพธัมโรมย ์   รพ.นาดี   
นางดารุณี  งามข า   รพ.เมืองฉะเชิงเทรา   
นางสุทิศษา   แพงทา    โรงพยาบาลศรีมหาโพธิ 

นางขนิษฐา แกว้ประโ คน รพ.นครนายก 

น.ส.ศิริวรรณ์ ท่าจ ารัส โรงพยาบาลสมเด็จพระยพุ 
ราชสระแกว้ 

น.ส.กุสุมา สุวรรณ สถานีอนามยับา้นบ่อนางชิง 
นางสมาพร สุขกล่อม   สถานีอนามยัเฉลิมพระเกียรติ 
นางรุ่งทิพย ์จนัทราช ร.พ.องครักษ ์
น.ส.สุธารดี  รักพงษ ์ ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอนครนายก 
นางจิตติรัตน์  ตลอดพงษ ์ สถานีอนามยัต าบลโพธ์ิงาม 
นางทรรศนีย ์ ยศศรี สถานีอนามยัท่าตาสี 
น.ส.ณพิชา  มากแพทย ์ โรงพยาบาลเจา้พระยาอภยัภูเบศร 
นางดาวใจ  เทียนสี โรงพยาบาลบางบ่อ 
น.ส.กนกวรรณ  ทิพรักษ ์ โรงพยาบาลบางพลี 
น.ส.เดือนแรม  ยศปัญญา สถานีอนามยัราชนัย ์
นางทศันีย ์ พุม่ภกัดี โรงพยาบาลวฒันานคร 



รายช่ือทีมงานจดัการความรู้ ศูนย์สุขภาพจติที่ 2 
 

นางสุดา  วงศส์วสัด์ิ CEO 
นายปองพล ชุษณะโชติ CKO 

นางรัตน์ติกาล วาเพชร คณะท างาน 
นส.ประภาศรี ปัญญาวชิรชยั คณะท างาน 
น.ส.ณิชยารัตน์  พาณิชย ์ คณะท างาน 

นายนพดล  บุญทอง คณะท างาน 

นางอมรรัตน์  ทองกวาว คณะท างาน 

น.ส.อรนุช  หล่อนาค คณะท างาน 

น.ส.วนัทนา  แจง้แสงทอง คณะท างาน 

น.ส.กณัณภทัร์  ศรีแกว้ คณะท างาน 

นายภาสวฒิุ  สุขเกษ คณะท างาน 

นายไพฑูรย ์ มูลจนัทา คณะท างาน 

 

 

 

 

บทส่งท้ายจากใจทีมงาน 
 ตลอดระยะเวลา 1 ปีท่ีผ่านมา การจัดการความรู้ของศูนย์
สุขภาพจิตท่ี 2 ท าให้ได้เรียนรู้มากมาย หลายคร้ังท่ีเต็มไปด้วยความ
ประทับใจ ทั้ งประทับใจในความร่วมมือเป็นอย่างดีของพี่  ๆ ใน
หน่วยงานในการเล่าประสบการณ์ท่ี มีค่ า  ความทุ่ม เทของพี่  ๆ 
สาธารณสุขท่ีถึงแมจ้ะเหน่ือยจากการอบรมแต่ก็ยงัเต็มท่ีกบักิจกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรู้ และตลอดเวลาท่ีด าเนินงานก็มีหลายต่อหลายคร้ังท่ี
สถานการณ์ไม่เป็นใจ ไหนจะเร่ืองระยะเวลาและงบประมาณจ ากัด  
บางคร้ังก็ไม่ รู้จะท าอย่างไรดี แต่ในทุก ๆ คร้ังก็สามารถผ่านพ้น
อุปสรรคต่าง ๆ ไปไดด้ว้ยดี ตอ้งขอบคุณผูบ้ริหาร ท่ีให้การสนบัสนุน
ในทุก ๆ คร้ัง ทีมงานทุกคนท่ีช่วยกนัท างาน และขาดไม่ไดคื้อเครือข่าย
สุขภาพจิตทุกคนท่ีนอกจากจะมีส่วนในการแบ่งปันเร่ืองเล่า ยงัให้
ก าลงัใจอยา่งเสมอมา 
 อาจจะหลายปีแลว้ท่ีท าเร่ืองการจดัการความรู้ แต่วนัน้ีก็ถือเป็น
อีก 1 วนัเร่ิมตน้ของการพฒันางานทางดา้นสุขภาพจิตในชุมชนผา่นการ
จดัการความรู้ ซ่ึงแน่นอนว่าต่อไปจะพฒันาแนวทางน้ีให้สมบูรณ์มาก
ยิง่ข้ึน เพื่อสามารถเป็นประโยชน์กบัคนท่ีน าไปใชใ้หไ้ดม้ากท่ีสุด 

    
จากใจคณะท างานศูนยสุ์ขภาพจิตท่ี 2 
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ศูนย์สุขภาพจิตที่ 2  

กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข



 


