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(1) ลําดับตัวชีว้ัดตามคํารับรองฯ ระดับหนวยงานในกรมฯ : (4) มิติการประเมิน : 

      ตัวชี้วัดท่ี 40       มิติท่ี 3  มิติดานประสิทธิภาพ 

(2) ชื่อตัวชี้วัด : (5) หนวย PM  (บริหารและติดตามผล) : 

     ระดับความสําเร็จของการบริหารความเสี่ยงและ           
ควบคุมภายใน  (หนวยรวม) 

     กลุมตรวจสอบภายใน  

(3) หนวยวัด  : (6) หนวยดําเนินการ / รับการประเมิน :  

      ระดับ       ทุกหนวยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต 
 

 

(7) คําอธิบาย :  
การควบคุมภายใน  หมายถึง กระบวนการปฏิบัติงานท่ีผูกํากับดูแล ฝายบริหาร และบุคลากรของหนวย

รับตรวจ จัดใหมีขึ้น เพ่ือสรางความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาการดําเนินงานของหนวยรับตรวจ จะบรรลุวัตถุประสงค
ของการควบคุมภายในดานประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงาน และการใชทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการ
ดูแลรักษาทรัพยสิน การปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การร่ัวไหล การส้ินเปลือง หรือ  การทุจริตใน
หนวยรับตรวจ ดานความเชื่อถือไดของรายงานทางการเงิน และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ และ
มติคณะรัฐมนตรี โดยใชหลักการบริหารความเสี่ยงในการวิเคราะหความเสี่ยงในทุกกระบวน งานของ
หนวยงาน และนํามาจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน  ดําเนินการตามแผนฯ  และ
ติดตาม/ประเมินผลการดําเนินงาน  ท้ังน้ี  ใหสอดคลองกับแนวทางการบริหารความเสี่ยงในระบบ HA และ 
ISO ( ตามระเบียบปฏิบัติท่ี 0800-301-006 เร่ือง การบริหารความเสี่ยง และระเบียบปฏิบัติท่ี 0800-301-004 
เร่ือง การบริหารความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ) 

หนวยงานยอย หมายถึง  หนวยงานสวนกลาง และศูนยสุขภาพจิตท่ี 1 – 13, 15  
หนวยรับตรวจ หมายถึง  สถาบัน / โรงพยาบาลในสังกัดกรมสุขภาพจิต  จํานวน 17 แหง  ซึ่งตอง 

รายงานตรงตอ สตง. และจัดสงสําเนาเอกสารใหกลุมตรวจสอบภายใน กรมสุขภาพจิต 
ความสําเร็จของการควบคุมภายในภาคราชการ  จะพิจารณาจากความสามารถของหนวยงาน

ในการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ.2544 (ขอ 6) และแนวทางการจัดวางระบบการควบคุมภายในและการประเมินผลการควบคุมภายในของ
สํานักงานการตรวจเงินแผนดินท่ีไดกําหนดเปนแนวทางไว 
   
  รายงานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน พ.ศ. 2544  ขอ 6  ระดับ
หนวยงานยอย   ประกอบดวย 
  1. รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปย.1) 

2. รายงานผลการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปย.2) 
       3. รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในดวยตนเอง   (แบบฟอรม 1) 
       4. รายงานผลการวิเคราะหจุดออน/ความเส่ียงของระบบควบคุมภายใน ของปงบประมาณ 2553 
                           (แบบฟอรม 2) 
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 รายงานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน พ.ศ. 2544  ขอ 6 ระดับ
หนวยรับตรวจ  ประกอบดวย 
 1. รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของสวนราชการ  ซึ่งมีดังนี้ 
        1.1  รายงานการประเมินผลระดับหนวยรับตรวจ (ระดับองคกร) ไดแก 

       1.1.1 หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.1) 
       1.1.2 รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.2) 

       1.1.3 รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) 
  1.2 รายงานการประเมินผลกระบวนงาน ไดแก 

      1.2.1 รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปย.1) 
 1.2.2 รายงานผลการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปย.2) 

2. รายงานการประเมินระบบการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน (ผูตรวจสอบภายในประจํา
หนวยงาน)  ในฐานะผูประเมินอิสระ เพ่ือรายงานตอหัวหนาหนวยงาน วาการประเมินผลการควบคุม
ภายในเปนไปอยางสมเหตุสมผลและระวังอยางรอบคอบ  ท้ังนี้ โดยใชแบบรายงานผลการสอบทาน   
การประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน (แบบ ปส.) 

       3. รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในดวยตนเอง   (แบบฟอรม 1) 
 4. รายงานผลการวิเคราะหจุดออน/ความเส่ียงของระบบควบคุมภายใน ของปงบประมาณ 2553 
                     (แบบฟอรม 2) 
 
(8) เกณฑการใหคะแนน : 
 กําหนดเปาหมายการดําเนินงานเปนคะแนนที่ไดจากการประเมินผลงาน/หลักฐาน ดังนี้  

รอบการประเมิน  / คะแนนการประเมิน ระดับข้ันความสําเร็จ 

6 เดือนแรก คะแนน 6 เดือนหลัง คะแนน 

ข้ันตอนท่ี  1  5 คะแนน - - 

ข้ันตอนท่ี 2 - -  2 คะแนน 

ข้ันตอนท่ี  3 - -  1 คะแนน 

ข้ันตอนท่ี 4 - -  1 คะแนน 
ข้ันตอนท่ี  5 - -  1 คะแนน 

คะแนนรวม  5 คะแนน  5 คะแนน 
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(9) เงื่อนไข  :   
โดยกําหนดแนวทางการดําเนินงาน/เกณฑเปาหมายคุณภาพการดําเนินงานที่จะทําใหสําเร็จ ท้ังรอบ 6 เดือน

แรก และรอบ 6 เดือนหลัง ดังนี้ 

 1.  สําหรับหนวยงานยอย  ซึ่งไดแกหนวยงานสวนกลาง/ศูนยสุขภาพจิตท่ี 1 - 13 และ 15   ใหดําเนินการ
ดังนี้ 

รอบ 
การประเมิน 

ข้ันตอน แนวทางการดําเนินงาน / เกณฑคุณภาพการดําเนินงาน 

รอบ 
6  เดือนแรก 

1  เอกสารหลักฐานของหนวยงานยอยท่ีแสดงถึงกระบวนการในการติดตามแผนการปรับปรุง
การควบคุมภายในของปงบประมาณ พ.ศ.2553   

 รายงานความกาวหนาของการดําเนินงานตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ท่ีไดดําเนินการและไดนําเสนอตอหัวหนาหนวยงานเพื่อส่ังการ  
และจัดสงใหกลุมตรวจสอบภายใน  ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2554 

2 ผูบริหารและผูปฏิบัติงานในแตละสวนงานท่ีไดรับมอบหมายใหเปนผูประเมินงานในความ
รับผิดชอบ ทําการประเมินการควบคุมดวยตนเองตามแบบฟอรม 1 และจัดสงใหกลุมตรวจสอบ
ภายใน  ภายในวันท่ี  30  กันยายน 2554 

3 จัดทํารายงานผลการวิเคราะหจุดออน/ ความเส่ียงของระบบควบคุมภายใน ปงบประมาณ พ.ศ.
2553 ท่ียังไมสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน ตามแบบฟอรมท่ี 2  และจัดสง
ใหกลุมตรวจสอบภายใน  ภายในวันท่ี 30 กันยายน 2554 

4 ประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน ในระดับหนวยงานยอยครบทั้ง 5 องคประกอบ
พรอมจัดทํารายงานตามแบบ ปย.1  

 
 

รอบ  
6 เดือนหลัง 

5 ประเมินกระบวนการตามภารกิจพรอมจัดทํารายงาน ตามแบบ ปย.2   
ภายในวันท่ี 30 กันยายน 2554 

 

 

 

2. สําหรับหนวยรับตรวจ  ซึ่งไดแก  สถาบัน / โรงพยาบาลในสังกัดกรมฯ  ใหดําเนินการดังนี้ 
 

รอบ 
การประเมิน 

ข้ันตอน แนวทางการดําเนินงาน / เกณฑคุณภาพการดําเนินงาน 

รอบ 
6  เดือนแรก 

1  เอกสารหลักฐานของหนวยรับตรวจท่ีแสดงถึงกระบวนการในการติดตามแผนการปรับปรุง 
การควบคุมภายในของปงบประมาณ พ.ศ.2553   

 จัดทํารายงานความกาวหนาของการดําเนินงานตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ท่ีไดดําเนินการและไดนําเสนอตอหัวหนาหนวยงานเพื่อส่ังการ  โดย
จัดสงใหกลุมตรวจสอบภายใน  ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2554 
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รอบ 
การประเมิน 

ข้ันตอน แนวทางการดําเนินงาน / เกณฑคุณภาพการดําเนินงาน 

2 ผูบริหารและผูปฏิบัติงานในแตละสวนงานยอยท่ีไดรับมอบหมายใหเปนผูประเมินงานใน          
ความรับผิดชอบ  ทําการประเมินการควบคุมดวยตนเอง ตามแบบฟอรม 1 และจัดสงให             
กลุมตรวจสอบภายใน  ภายในวันท่ี 30 กันยายน 2554 

3 จัดทํารายงานผลการวิเคราะหจุดออน/ความเส่ียงของระบบควบคุมภายใน ปงบประมาณ พ.ศ.
2553 ท่ียังไมสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน ตามแบบฟอรมท่ี 2  และจัดสง
ใหกลุมตรวจสอบภายใน ภายในวันท่ี 30 กันยายน 2554 

4 • ประเมินองคประกอบของการควบคุมภายในทุกกระบวนงานตามภารกิจของหนวยงาน ครบ 
ท้ัง  5  องคประกอบ และจัดทําลงในรายงาน แบบ ปย.1  สําหรับปงบประมาณ พ.ศ.2554 และ 
ประเมินองคประกอบของการควบคุมภายในระดับหนวยรับตรวจ โดยนําขอมูลจากการประเมิน
ในแบบ ปย.1 มาจัดทํารายงานลงใน แบบ ปอ.2  สําหรับปงบประมาณ พ.ศ.2554  

 ประเมินกระบวนการควบคุมภายใน ทุกกระบวนงานตามภารกิจของหนวยงาน และจัดทําลง
ในรายงานผลการประเมินฯ แบบ ปย.2  และ ประเมินกระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม 
โดยนําขอมูลจาก แบบ ปย. 2     มาจัดทําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2554  ลงใน    แบบ ปอ. 3  

 
 

รอบ  
6 เดือนหลัง 

5  ผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงานและจัดทํา
รายงานผลการสอบทาน ตามแบบ ปส.   

 จัดทําหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ (แบบ ปอ.1)  
สําหรับปงบประมาณ พ.ศ.2554  และรายงานตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน   
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(10) แนวทางการประเมินผล :  
 

10.1  สําหรับหนวยงานยอย  ซึ่งไดแก  หนวยงานสวนกลาง  / ศูนยสุขภาพจิตท่ี 1 - 13 และ 15  

รอบการรายงาน / 
ประเมิน 

ข้ันตอน ประเมินจากผลงาน / ขอมูล / เอกสาร / 
หลักฐานตางๆ ดังน้ี 

คะแนน กําหนดวันจัดสง
ผลงาน/หลักฐาน 
(สําหรับหนวย PM 

ช้ีแจงหนวยงานยอย) 

รอบ 6 เดือนแรก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ข้ันตอนท่ี 1 
มีกลไกการดําเนินการ
ตามแผนการปรับปรุง
ระบบการควบคุมภายใน
ของปงบประมาณ พ.ศ. 
2553  

ประเมินจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ 
 มีเอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึงกระบวนการใน

การติดตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน
ของปงบประมาณ พ.ศ. 2553 เชน 
 - บันทึกขอความการรายงานผลการติดตามฯ 
ตอหัวหนาหนวยงาน 
 - รายงานการประชุมของคณะทํางานฯ ในการ
ติดตามผลการดําเนินการตามแผน 
 - หนังสือเวียนของคณะทํางานฯ ในการส่ังการ
ใหหนวยงานยอยดําเนินการตามแผนการ
ปรับปรุงฯ 

 รายงานความกาวหนาของการดําเนินงานใน
รอบ 6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
สําหรับการติดตามแผนการปรับปรุงการควบคุม
ภายในของปงบประมาณ พ.ศ. 2553 และ
นําเสนอตอหัวหนาหนวยงานเพื่อส่ังการ   

โดยใหหนวยงานสงเอกสาร/หลักฐาน/
รายงานผลการดําเนินงานฯขางตนให           
กลุมตรวจสอบภายใน 
 

5 คะแนน 
( 2.5 ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

( 2.5 ) 

31 มีนาคม 2554 

รอบ 6 เดือนหลัง ข้ันตอนท่ี 2 
ประเมินผลการควบคุม
ภายใน ตามแนวทาง 
การจัดวางระบบ           
การควบคุมภายในของ
สํานักงานตรวจเงิน
แผนดิน 

ประเมินจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตาง ๆ 
- รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในดวย
ตนเองตามแบบฟอรมท่ี 1  

 มีการดําเนินการในขั้นตอนที ่1 อยางครบถวน 
 มีการดําเนินการในขั้นตอนที ่2 อยางครบถวน 
 มีการดําเนินการในขั้นตอนที ่3 อยางครบถวน 
 มีการดําเนินการในขั้นตอนที ่4 อยางครบถวน 

จัดสงแบบฟอรมท่ี 1 ใหกลุมตรวจสอบ
ภายใน 
 

2 คะแนน 
 
 

( 0.5 ) 
( 0.5 ) 
( 0.5 ) 
( 0.5 ) 

 

30 กันยายน 2554 
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รอบการรายงาน / 
ประเมิน 

ข้ันตอน ประเมินจากผลงาน / ขอมูล / เอกสาร / 
หลักฐานตางๆ ดังน้ี 

คะแนน กําหนดวันจัดสง
ผลงาน/หลักฐาน 
(สําหรับหนวย PM 

ช้ีแจงหนวยงานยอย) 

รอบ 6 เดือนหลัง ข้ันตอนท่ี 3 
 วิเคราะหจุดออน/

ความเส่ียงของระบบ
ควบคุมภายในของ
ปงบประมาณ พ.ศ.2553 
ท่ียังคงปรากฏอยูใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2554   

ประเมินจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตาง ๆ 
 รายงานผลการวิเคราะหจุดออน/ความเส่ียง

ของระบบการควบคุมภายในของปงบประมาณ 
พ.ศ.2553  ท่ียังปรากฏอยูในปงบประมาณ พ.ศ. 
2554 ตามแบบฟอรมท่ี 2  
จัดสงแบบฟอรมท่ี 2 ใหกลุมตรวจสอบ
ภายใน 

1 คะแนน 
 
 

30 กันยายน 2554 
 

 ข้ันตอนท่ี 4 
 ประเมินองคประกอบ

ของการควบคุมภายใน 
ท้ัง 5 องคประกอบ 

ประเมินจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตาง ๆ 
 รายงานผลการประเมินและรายงานแผน 

การปรับปรุง ระดับหนวยงานยอย  (ตามแบบ 
ปย.1) 
จัดสงแบบ ปย.1 ใหกลุมตรวจสอบภายใน 

1 คะแนน 30 กันยายน 2554 
 
 
 
 

 

 ข้ันตอนท่ี 5 
 ประเมินกระบวนการ

ตามภารกิจพรอมจัดทํา
รายงาน ตามแบบ ปย.2    

ประเมินจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตาง ๆ 
  รายงานผลการประเมินและแผนการปรับปรุง

ระบบควบคุมภายใน (ตามแบบ ปย.2)   
 
จัดสงแบบ ปย.2 ใหกลุมตรวจสอบภายใน 

1 คะแนน 
 
 
 

30 กันยายน 2554 
 

 
หมายเหตุ 

1. เอกสาร/หลักฐานท่ีเกี่ยวของอื่นท่ีไมไดจัดสงใหกลุมตรวจสอบภายใน ขอใหหนวยงานยอยจัดเตรียมไว  
ณ หนวยงานเพ่ือพรอมใหตรวจสอบ                                                                                                                          

2. แบบฟอรมท่ีใชในการรายงานตามตัวชี้วัดสามารถ Download ไดท่ี website ของกลุมตรวจสอบภายใน  
กรมสุขภาพจิต 

3. หากจัดสงรายงานไมไดตามระยะเวลาที่กําหนด จะหักคะแนนหนวยงาน  ตามหลักเกณฑท่ีคณะทํางาน
บริหารผลการปฏิบัติงาน ชุดท่ี 3 (ซึ่งกลุมพัฒนาระบบบริหารเปนเลขานุการของคณะทํางานฯ) กําหนด 

4. ขอมูลหลักฐานดังกลาวขางตนใหจัดสงในรูปของเอกสารและแผนบันทึกขอมูล  จํานวน 1 ชุด 
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10.2  สําหรับหนวยรับตรวจ  ซึ่งไดแก  สถาบัน / โรงพยาบาลในสังกัดกรมฯ 

รอบการรายงาน / 
ประเมิน 

ข้ันตอน ประเมินจากผลงาน / ขอมูล / เอกสาร / 
หลักฐานตางๆ ดังน้ี 

คะแนน กําหนดวันจัดสง
ผลงาน/หลักฐาน 
(สําหรับหนวย PM 

ช้ีแจงหนวยงานยอย) 

รอบ 6 เดือนแรก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ข้ันตอนท่ี 1 
มีกลไกการดําเนินการ
ตามแผนการปรับปรุง
ระบบการควบคุมภายใน
ของปงบประมาณ พ.ศ. 
2553  

ประเมินจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ 
 มีเอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึงกระบวนการใน

การติดตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน
ของปงบประมาณ พ.ศ. 2553 เชน 
 - บันทึกขอความการรายงานผลการติดตามฯ 
ตอหัวหนาหนวยงาน 
 - รายงานการประชุมของคณะทํางานฯ ใน       
การติดตามผลการดําเนินการตามแผน 
 - หนังสือเวียนของคณะทํางานฯ ในการส่ังการ
ใหหนวยงานยอยดําเนินการตามแผนการ
ปรับปรุงฯ 

 รายงานความกาวหนาของการดําเนินการใน
รอบ 6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ.2554 
สําหรับการติดตามแผนการปรับปรุงการควบคุม
ภายในของปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ท่ีนําเสนอ
ตอหัวหนาหนวยงานเพ่ือส่ังการ 
โดยสงเอกสาร/หลักฐาน/รายงานผล              
การดําเนินงานฯขางตนใหกลุมตรวจสอบ
ภายใน 
 

5 คะแนน 
( 2.5 ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

( 2.5 ) 

 

31 มีนาคม 2554 

รอบ 6 เดือนหลัง 
 

ข้ันตอนท่ี 2 
ประเมินผลการควบคุม
ภายใน  ตามแนวทาง 
การจัดวางระบบการ
ควบคุมภายในของ
สํานักงานตรวจเงิน
แผนดิน 

ประเมินจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตาง ๆ 
- รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในดวย
ตนเองตามแบบฟอรมท่ี 1  

 มีการดําเนินการในขั้นตอนที ่1 อยางครบถวน 
 มีการดําเนินการในขั้นตอนที ่2 อยางครบถวน 
 มีการดําเนินการในขั้นตอนที ่3 อยางครบถวน 
 มีการดําเนินการในขั้นตอนที ่4 อยางครบถวน 

จัดสงแบบฟอรมท่ี 1 ใหกลุมตรวจสอบ
ภายใน 
 

2 คะแนน 
 
 

( 0.5 ) 
( 0.5 ) 
( 0.5 ) 
( 0.5 ) 

 

30 กันยายน 2554 
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รอบการรายงาน / 
ประเมิน 

ข้ันตอน ประเมินจากผลงาน / ขอมูล / เอกสาร / 
หลักฐานตางๆ ดังน้ี 

คะแนน กําหนดวันจัดสง
ผลงาน/หลักฐาน 
(สําหรับหนวย PM 

ช้ีแจงหนวยงานยอย) 

ข้ันตอนท่ี 3 
 วิเคราะหจุดออน/

ความเส่ียงของระบบ
ควบคุมภายในของ
ปงบประมาณ พ.ศ.2553 
ท่ียังคงปรากฏอยูใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2554   

ประเมินจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตาง ๆ 
 เอกสาร/หลักฐานของหนวยงานที่แสดงถึง

การวิเคราะหจุดออน/ความเส่ียงของระบบการ
ควบคุมภายในของปงบประมาณ พ.ศ.2553 ท่ี
ยังไมสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุม 
และยังปรากฏอยูในปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
โดยใหจัดทํารายงานผลการวิเคราะหตาม
แบบฟอรมท่ี 2  
จัดสงแบบฟอรมท่ี 2 ใหกลุมตรวจสอบ
ภายใน 

1 คะแนน 
 

30 กันยายน 2554 

 ข้ันตอนท่ี 4 

• ประเมินองคประกอบ 
ของการควบคุมภายใน     
ทุกกระบวนงานตาม  
ภารกิจหลัก ครบทั้ง 5 
องคประกอบ และจัดทํา
รายงานลงในแบบ ปย.1  
สําหรับปงบประมาณ    
พ.ศ. 2554 

• ประเมินองคประกอบ 
ของการควบคุมภายใน
ระดับหนวยรับตรวจ โดย
นําขอมูลจากการประเมิน
ในแบบ ปย.1 มาจัดทํา
รายงานลงใน แบบ ปอ.2  
สําหรับปงบประมาณ 
พ.ศ.2554 

• ประเมินกระบวนการ 
ควบคุมภายใน           
ทุกกระบวนงานตาม
ภารกิจ และจัดทํา
รายงานผลการประเมินฯ 
ลงใน แบบ ปย.2 

  ประเมินกระบวนการ
ปฏิบัติงาน/โครงการ/ 

ประเมินจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตาง ๆ 
 รายงานผลการประเมินองคประกอบของ 

การควบคุมภายใน ทุกกระบวนงาน           
(แบบ ปย.1)                    
 รายงานผลการประเมินองคประกอบของ  

การควบคุมภายใน ระดับหนวยรับตรวจ  
 (แบบ ปอ.2)   

 รายงานการประเมินผลการปรับปรุงการ 
ควบคุมภายใน (แบบ ปย.2)   

 รายงานแผนการปรับปรุง  การควบคุมภายใน  
(แบบ ปอ.3) 
 
จัดสงเอกสาร/หลักฐานขางตน ให 
กลุมตรวจสอบภายใน 

1 คะแนน 
0.25 

 
 

0.25 
 
 

0.25 
 

0.25 
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รอบการรายงาน / 
ประเมิน 

ข้ันตอน ประเมินจากผลงาน / ขอมูล / เอกสาร / 
หลักฐานตางๆ ดังน้ี 

คะแนน กําหนดวันจัดสง
ผลงาน/หลักฐาน 
(สําหรับหนวย PM 

ช้ีแจงหนวยงานยอย) 

 กิจกรรม  โดยนําขอมูล
จาก  แบบ ปย.2 มา
จัดทําแผนการปรับปรุง
การควบคุมภายใน  
ปงบประมาณ พ.ศ.2554  
ลงใน แบบ ปอ. 3 

   

 ข้ันตอนท่ี 5 
 ประเมินผลการควบคุม

ภายในของหนวยงาน 
และจัดทํารายงานผล  
การสอบทาน ตามแบบ 
ปส.  และจัดทําหนังสือ
รับรองการประเมินผล 
การควบคุมภายใน 
  

ประเมินจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตาง ๆ 
 รายงานผลการสอบทาน การประเมินผล   

การควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายในประจํา
หนวยงาน (แบบ ปส.) 

  หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุม
ภายในของหนวยรับตรวจ (ปอ.1) สําหรับ
ปงบประมาณ พ.ศ.2554 ท่ีรายงานตอ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 
 
จัดสงเอกสาร/หลักฐานขางตน ให 
กลุมตรวจสอบภายใน 

1 คะแนน 
0.5 

 
 

0.5 

30 กันยายน 2554 

หมายเหตุ 
1. เอกสาร/หลักฐานท่ีเกี่ยวของอื่นท่ีไมไดจัดสงใหกลุมตรวจสอบภายใน ขอใหหนวยรับตรวจจัดเตรียมไว ณ 

หนวยงานเพ่ือพรอมใหตรวจสอบ                                                                                                                           
2. แบบฟอรมท่ีใชในการรายงานตามตัวชี้วัดสามารถ Download ไดท่ี website  กลุมตรวจสอบภายใน         

กรมสุขภาพจิต 
3. หากจัดสงรายงานไมไดตามระยะเวลาที่กําหนด จะหักคะแนนหนวยงาน  ตามหลักเกณฑท่ีคณะทํางาน

บริหารผลการปฏบัิติงาน ชุดท่ี 3 (ซึ่งกลุมพัฒนาระบบบริหารเปนเลขานุการของคณะทํางานฯ) กําหนด 
4. ขอมูลหลักฐานดังกลาวขางตนใหจัดสงในรูปของเอกสารและแผนบันทึกขอมูล  จํานวน 1 ชุด 

 
(11) ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  

ชื่อ-สกุล :  นางอุบล   บุญเกิด     หัวหนากลุมตรวจสอบภายใน 
โทรศัพท (ท่ีทํางาน) :   0-2149-5543   เบอรภายใน  8447 , 8136  

              โทรศัพทมือถือ :  081-174-3289 
(12) ผูจัดเก็บขอมูล  :  

1.  ชื่อ-สกุล :  นางสาวอรอนงค   มหุตติการ    กลุม/ฝายงานที่สังกัด กลุมตรวจสอบภายใน    
2.  ชื่อ-สกุล :  นางสาวชมพูนุท   บุตรวังหิน กลุม/ฝายงานที่สังกัด กลุมตรวจสอบภายใน    
3.  ชื่อ-สกุล :  นางสาวอิสรา   เศวตวงศ  กลุม/ฝายงานที่สังกัด กลุมตรวจสอบภายใน    

       โทรศัพท (ท่ีทํางาน) :   0-2149-5543     เบอรภายใน  8447, 8136  
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แบบฟอรมที ่1 
แบบฟอรมรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในดวยตนเอง 

ของหนวยงานยอย...........................................................(ระบุชื่อหนวยงาน) 
ตามแนวทาง : การจัดวางระบบการควบคุมภายในและการประเมินผลการควบคุมภายใน 

 
การประเมินผลการควบคุมภายใน ผลการดําเนินการ ตัวอยางเอกสาร/หลักฐาน 

ข้ันตอนท่ี 1 : ข้ันเตรียมการ 

        มีการดําเนินการ  ผูบริหารของหนวยงานแตงตั้ง/
มอบหมายใหคณะทํางาน/เจาหนาท่ีระดับ
อาวุโส รับผิดชอบการกําหนดแนวทาง 
การประเมินผลการควบคุมภายใน 
ในภาพรวมของหนวยงาน 

        ไมมีการดําเนินการ 
 

 คําส่ังแตงตั้ง พรอมระบุอํานาจหนาท่ี 

        มีการดําเนินการ  คณะทํางาน/เจาหนาท่ีระดับอาวุโส  
มีการส่ือสารสรางความรูความเขาใจ 
ในแนวทางการประเมินผลการควบคุม
ภายใน ในภาพรวมของหนวยงาน 

        ไมมีการดําเนินการ 
 

 แนวทางการประเมินผลการควบคุม
ภายในในภาพรวม 

 ชองทางการส่ือสารตางๆ เชน 
    - การจัดอบรมสัมมนา 
   - หนังสือซอมความเขาใจ 
   - หนังสือเวียนหลักเกณฑแนวทาง  
การปฏิบัติในการประเมินผลเกี่ยวกับ  
การควบคุมภายใน 

 Intranet 
ข้ันตอนท่ี 2 : กําหนดงานในความรับผิดชอบของสวนงานยอยออกเปนกิจกรรม/งาน 

 สวนงาน มีการกําหนดงานออกเปน
กิจกรรมหลักหรือกิจกรรมท่ีสนับสนุนให
สอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน 
 

        มีการดําเนินการ 
        ไมมีการดําเนินการ 
 

 มีการกําหนดกิจกรรมและรายงานไวใน
แบบ ปย.2 

 มีการกําหนดวัตถุประสงคของกิจกรรม
หลักหรือกิจกรรมท่ีสนับสนุนใหสอดคลอง
กับวัตถุประสงคของหนวยงาน 
 

        มีการดําเนินการ 
        ไมมีการดําเนินการ 
 

 มีการกําหนดวัตถุประสงคและรายงาน
ไวในแบบ ปย.2 

ข้ันตอนท่ี 3 : จัดเตรียมเคร่ืองมือการประเมินผล 

 หนวยงานมีการจัดเตรียมเครื่องมือการ
ประเมินผลการควบคุมภายในไวลวงหนา 
เชน 
   1) จัดทําแบบประเมินองคประกอบของ
การควบคุมภายใน 
    
 

        มีการดําเนินการ 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
             ขอ 1) 
             ขอ 2) 
             ขอ 3) 
       ไมมีการดําเนินการ 
 

 แบบประเมินองคประกอบของการ
ควบคุมภายใน (โปรดดูภาคผนวก ก  
ตามหนังสือแนวทาง : การจัดวางระบบ
การควบคุมภายใน และการประเมินผล
การควบคุมภายในของสํานักงานตรวจเงิน
แผนดิน) 
 



  คูมือคําอธิบายตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

 

_______________________________________________________________ 

359 

การประเมินผลการควบคุมภายใน ผลการดําเนินการ ตัวอยางเอกสาร/หลักฐาน 

 แบบสอบถามการควบคุมภายใน 
(โปรดดูภาคผนวก ข ตามหนังสือแนวทาง 
: การจัดวางระบบการควบคุมภายในและ
การประเมินผลการควบคุมภายใน ของ
สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน) 

 ตารางแผนการดําเนินงาน 
 การประชุมและระบุประเด็นในการ

ระดมสมอง 
 ฯลฯ 

 
 

ข้ันตอนท่ี 4: การดําเนินการประเมินผลการควบคุมภายใน 

การประเมินผลระดับสวนงานยอยโดยวิธีการขอใดขอหนึ่งดังตอไปนี้ 
 สวนงานยอยนําแบบประเมิน

องคประกอบของการควบคุมภายใน 
ท่ีจัดเตรียมไวมาทําการประเมินเกี่ยวกับ
การมีอยูและความเหมาะสมของหา
องคประกอบของการควบคุมภายใน 
แลวนําผลที่ไดมาจัดทําเปนรายงานผล
การประเมินองคประกอบของการควบคุม
ภายในของสวนงานยอย  (แบบ ปย.1)
และนําจุดออน/ความเส่ียงท่ีเกิดขึ้นมา
จัดทําเปนแผนการปรับปรุงการควบคุม
ภายในซึ่งจะเปนสวนหนึ่งของรายงาน 
การประเมินผลและการปรับปรุง 
การควบคุมภายใน (แบบ ปย.2) 
 
 

        มีการดําเนินการ 
        ไมมีการดําเนินการ 
 

 แบบประเมินองคประกอบของ  
การควบคุมภายในของสวนงานยอย 

 รายงานผลการประเมินองคประกอบ
ของการควบคุมภายในของสวนงานยอย 
(แบบ ปย.1) 

 รายงานการประเมินผลและ 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน          
(แบบ ปย.2) 
 

 สวนงานยอยทําการประเมินกิจกรรม
ตางๆ ดวยแบบสอบถามการควบคุม
ภายในท่ีจัดเตรียมไว เพ่ือคนหา
ขอบกพรอง/จุดออน/ความเส่ียงของ 
การควบคุมภายในที่เปนอยู แลวนําผล 
ท่ีไดมาจัดทําเปนสวนหนึ่งของรายงาน
การประเมินผลและการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน  (แบบ ปย.2) 
 
 

        มีการดําเนินการ 
        ไมมีการดําเนินการ 
 

 แบบสอบถามการควบคุมภายในของ
สวนงานยอย 

 รายงานการประเมินผลและ 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน               
(แบบ ปย.2) 
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การประเมินผลการควบคุมภายใน ผลการดําเนินการ ตัวอยางเอกสาร/หลักฐาน 

 สวนงานยอยทําการประเมินผล 
การควบคุมดวยตนเอง แลวนําผลท่ีไดมา
จัดทําเปนรายงานผลการประเมิน
องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(แบบ ปย.1) และรายงานการประเมินผล
และการปรับปรุงการควบคุมภายใน  
(แบบ ปย.2) โดยใชเครื่องมือการ
ประเมินผลอื่นๆ ไดแก 
        ตารางแผนการดําเนินงาน 
        การประชมุระดมสมอง 
        ........................................ 
 
 

        มีการดําเนินการ 
        ไมมีการดําเนินการ 
 

 แบบเคร่ืองมือการประเมินผล 
การควบคุมภายในตางๆ เชน 
- ตารางแผนการดําเนินงานของ

สวนงานยอย 
- การประชุมและระบุประเด็นใน

การระดมสมองของสวนงานยอย 
- ฯลฯ 

 รายงานผลการประเมินองคประกอบ
ของการควบคุมภายในของสวนงานยอย 
(แบบ ปย.1) 

 รายงานการประเมินผลและการ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน  (แบบ ปย.2) 

 
 
     ชื่อผูรายงาน................................................................. 
                       (ชื่อหัวหนาหนวยงาน) 
     ตําแหนง....................................................................... 
     วันท่ี..............เดือน..................................พ.ศ.............. 
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แบบฟอรมที ่2 
รายงานผลการวิเคราะหจุดออน/ความเส่ียงของระบบการควบคุมภายในของปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ของหนวยงานยอย.....................................(ระบุชื่อหนวยงาน) 

 1. รอยละของจํานวนจุดออน/ความเสี่ยงของระบบควบคุมภายในของปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ที่
ยังคงปรากฏอยูในปงบประมาณ พ.ศ. 2554 วามีการเปลี่ยนแปลงอยางไร เม่ือเปรียบเทยีบกับจํานวน
จุดออน/ความเสี่ยงของระบบการควบคุมภายในทั้งหมดของปงบประมาณ พ.ศ. 2553 โดยใชสูตร               
การคํานวณ ดังนี้ 

จํานวนจุดออน/ความเสี่ยงของระบบการควบคุมภายในของปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
และยังคงมีอยูเม่ือส้ินปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

=                                                                                                                     x 100                
จํานวนจุดออน/ความเสี่ยงของระบบการควบคุมภายในทั้งหมดของปงบประมาณ พ.ศ.2553 

 2. ดําเนินการวิเคราะหจุดออน/ความเสี่ยงของการดําเนินงานตามกระบวนการปฏิบัติงาน/
โครงการ/กิจกรรม ตามที่ระบุในขอ 1 โดยใหระบุปญหาที่พบจากการดําเนินงานที่ยังไมสามารถทําให
จุดออน/ความเสี่ยงดังกลาวบรรลวุัตถุประสงคของการควบคุม และใหเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหา
เพ่ือหัวหนาหนวยงานสั่งการ ในการนําขอเสนอแนะดังกลาวไปปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรมตอไป โดย
กรอกขอมูลลงในตารางขางลางน้ี 

ตารางการวเิคราะหจุดออน/ความเสี่ยง 
ของระบบการควบคุมภายในปงบประมาณ พ.ศ.2553 และยังคงมีอยูเม่ือส้ินปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรมที่ประเมิน และ

วัตถุประสงคของการควบคุม 

ปญหาที่พบจาก แนวทางการแกไขปญหา 
การดําเนินการ (การปรับปรุงการควบคมุ) 

1.   
2.   
3.   
4.   
5.   
 
 

      ชื่อผูรายงาน...................................................... 
            (ชื่อหัวหนาหนวยงาน) 
      ตําแหนง.......................................................... 
      วันที่.........เดือน.........................พ.ศ................ 
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แบบฟอรมที ่1 
แบบฟอรมรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในดวยตนเอง 

ของหนวยรับตรวจ...........................................................(ระบุชื่อหนวยงาน) 
ตามแนวทาง : การจัดวางระบบการควบคุมภายในและการประเมินผลการควบคุมภายใน 

 
การประเมินผลการควบคุมภายใน ผลการดําเนินการ ตัวอยางเอกสาร/หลักฐาน 

ข้ันตอนท่ี 1 : ข้ันเตรียมการ 

        มีการดําเนินการ  ผูบริหารของหนวยรับตรวจแตงตั้ง/
มอบหมายใหคณะทํางาน/เจาหนาท่ีระดับ
อาวุโส รับผิดชอบการกําหนดแนวทาง 
การประเมินผลการควบคุมภายใน 
ในภาพรวมของหนวยรับตรวจ 

        ไมมีการดําเนินการ 
 

 คําส่ังแตงตั้ง พรอมระบุอํานาจหนาท่ี 

        มีการดําเนินการ  คณะทํางาน/เจาหนาท่ีระดับอาวุโส  
มีการส่ือสารสรางความรูความเขาใจใน
แนวทางการประเมินผลการควบคุม
ภายในในภาพรวมของหนวยรับตรวจ 

        ไมมีการดําเนินการ 
 

 แนวทางการประเมินผลการควบคุม
ภายในในภาพรวม 

 ชองทางการส่ือสารตางๆ เชน 
    - การจัดอบรมสัมมนา 
   - หนังสือซอมความเขาใจ 
   - หนังสือเวียนหลักเกณฑแนวทาง 
การปฏิบัติในการประเมินผลเกี่ยวกับ 
การควบคุมภายใน 

 Intranet 
ข้ันตอนท่ี 2 : กําหนดงานในความรับผิดชอบของสวนงานยอยออกเปนกิจกรรม/งาน 

        มีการดําเนินการ  สวนงานยอย (สํานัก/กอง/ฝาย ตาม
โครงสรางของกฎกระทรวงแบงสวน
ราชการ) มีการกําหนดงานออกเปน
กิจกรรมหลักหรือกิจกรรมท่ีสนับสนุนให
สอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยรับ
ตรวจ 

        ไมมีการดําเนินการ 
 

 มีการกําหนดกิจกรรมและรายงานไวใน
แบบ ปย.2 

 มีการกําหนดวัตถุประสงคของกิจกรรม
หลักหรือกิจกรรมท่ีสนับสนุนใหสอดคลอง
กับวัตถุประสงคของหนวยรับตรวจ 

        มีการดําเนินการ 
        ไมมีการดําเนินการ 
 

 มีการกําหนดวัตถุประสงคและรายงาน
ไวในแบบ ปย.2 

ข้ันตอนท่ี 3 : จัดเตรียมเคร่ืองมือการประเมินผล 

  หนวยรับตรวจมีการจัดเตรียมเครื่องมือ
การประเมินผลการควบคุมภายในไว
ลวงหนา เชน 
   1) จัดทําแบบประเมินองคประกอบของ
การควบคุมภายใน 
    

        มีการดําเนินการ 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
             ขอ 1) 
             ขอ 2) 
             ขอ 3) 
        ไมมีการดําเนินการ 

แบบประเมินองคประกอบของ 
การควบคุมภายใน (โปรดดูภาคผนวก ก 
ตามหนังสือแนวทาง : การจัดวางระบบ
การควบคุมภายใน และการประเมินผล
การควบคุมภายในของสํานักงานตรวจเงิน
แผนดิน) 
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การประเมินผลการควบคุมภายใน ผลการดําเนินการ ตัวอยางเอกสาร/หลักฐาน 

   แบบสอบถามการควบคุมภายใน 
(โปรดดูภาคผนวก ข ตามหนังสือแนวทาง 
: การจัดวางระบบการควบคุมภายในและ
การประเมินผลการควบคุมภายใน ของ
สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน) 

 ตารางแผนการดําเนินงาน 
 การประชุมและระบุประเด็นในการ

ระดมสมอง 
 ฯลฯ 

ข้ันตอนท่ี 4: การดําเนินการประเมินผลการควบคุมภายใน 

การประเมินผลระดับสวนงานยอยโดยวิธีการขอใดขอหนึ่งดังตอไปนี้ 
         มีการดําเนินการ สวนงานยอยนําแบบประเมิน

องคประกอบของการควบคุมภายในที่
จัดเตรียมไวมาทําการประเมินเกี่ยวกับ
การมีอยูและความเหมาะสมของหา
องคประกอบของการควบคุมภายใน  
แลวนําผลที่ไดมาจัดทําเปนรายงานผล
การประเมินองคประกอบของการควบคุม
ภายในของสวนงานยอย  (แบบ ปย.1)
และนําจุดออน/ความเส่ียงท่ีเกิดขึ้นมา
จัดทําเปนแผนการปรับปรุงการควบคุม
ภายในซึ่งจะเปนสวนหนึ่งของรายงาน 
การประเมินผลและการปรับปรุง 
การควบคุมภายใน (แบบ ปย.2) 

        ไมมีการดําเนินการ 
 

 แบบประเมินองคประกอบของ 
การควบคุมภายในของสวนงานยอย 

 รายงานผลการประเมินองคประกอบ
ของการควบคุมภายในของสวนงานยอย 
(แบบ ปย.1) 

 รายงานการประเมินผลและการ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน  (แบบ ปย.2) 
 

         มีการดําเนินการ สวนงานยอยทําการประเมินกิจกรรม
ตางๆ ดวยแบบสอบถามการควบคุม
ภายในท่ีจัดเตรียมไว เพ่ือคนหา
ขอบกพรอง/จุดออน/ความเส่ียงของ 
การควบคุมภายในที่เปนอยู แลวนําผล 
ท่ีไดมาจัดทําเปนสวนหนึ่งของรายงาน
การประเมินผลและการปรับปรุง 
การควบคุมภายใน  (แบบ ปย.2) 

        ไมมีการดําเนินการ 
 

 แบบสอบถามการควบคุมภายในของ
สวนงานยอย 

 รายงานการประเมินผลและ 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน               
(แบบ ปย.2) 

         มีการดําเนินการ สวนงานยอยทําการประเมินผล 
การควบคุมดวยตนเอง แลวนําผลท่ีไดมา
จัดทําเปนรายงานผลการประเมิน
องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(แบบ ปย.1) และรายงานการประเมินผล
และการปรับปรุงการควบคุมภายใน  

        ไมมีการดําเนินการ 
 

 แบบเคร่ืองมือการประเมินผลการ
ควบคุมภายในตางๆ เชน 

- ตารางแผนการดําเนินงานของ
สวนงานยอย 

- การประชุมและระบุประเด็นใน
การระดมสมองของสวนงานยอย 
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การประเมินผลการควบคุมภายใน ผลการดําเนินการ ตัวอยางเอกสาร/หลักฐาน 

(แบบ ปย.2) โดยใชเครื่องมือการ
ประเมินผลอื่นๆ ไดแก 
        ตารางแผนการดําเนินงาน 
        การประชมุระดมสมอง 
        ........................................ 
 
 

- ฯลฯ 
 รายงานผลการประเมินองคประกอบ

ของการควบคุมภายในของสวนงานยอย 
(แบบ ปย.1) 

 รายงานการประเมินผลและการ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปย.2) 

การประเมินผลระดับหนวยรับตรวจ 

 คณะทํางาน/เจาหนาท่ีระดับอาวุโสท่ี
ไดรับมอบหมายจากผูบริหารมีการ
ประมวลผลการประเมินของสวนงานยอย 
เพ่ือทําการประเมินผลการควบคุมภายใน
ของหนวยรับตรวจ และนําผลที่ไดมา
จัดทําเปนรายงานผลการประเมิน
องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(แบบ ปอ.2) และรายงานแผน 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน  
(แบบ ปอ.3) 
 

        มีการดําเนินการ 
        ไมมีการดําเนินการ 
 

 รายงานผลการประเมินองคประกอบ
ของการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.2) 

 รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุม
ภายใน (แบบ ปอ.3) 

 
 
     ชื่อผูรายงาน................................................................. 
           (ชื่อหัวหนาหนวยรับตรวจ) 
     ตําแหนง....................................................................... 
     วันท่ี..............เดือน..................................พ.ศ.............. 
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แบบฟอรมที ่2 
รายงานผลการวิเคราะหจุดออน/ความเส่ียงของระบบการควบคุมภายใน ของปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ของหนวยรับตรวจ.....................................(ระบุชื่อหนวยงาน) 

 1. รอยละของจํานวนจุดออน/ความเสี่ยงของระบบควบคุมภายในของปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ที่
ยังคงปรากฏอยูในปงบประมาณ พ.ศ. 2554 วามีการเปลี่ยนแปลงอยางไร เม่ือเปรียบเทยีบกับจํานวน
จุดออน/ความเสี่ยงของระบบการควบคุมภายในทั้งหมดของปงบประมาณ พ.ศ. 2553 โดยใชสตูรการ
คํานวณ ดังนี้ 

จํานวนจุดออน/ความเสี่ยงของระบบการควบคุมภายในของปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
และยังคงมีอยูเม่ือส้ินปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

      =                                                                                                             x 100                
จํานวนจุดออน/ความเสี่ยงของระบบการควบคุมภายในทั้งหมดของปงบประมาณ พ.ศ.2553 

 2. ดําเนินการวิเคราะหจุดออน/ความเสี่ยงของการดําเนินงานตามกระบวนการปฎิบัติงาน/
โครงการ/กิจกรรม ตามที่ระบุในขอ 1 โดยใหระบุปญหาท่ีพบจากการดําเนินงานที่ยังไมสามารถทําให
จุดออน/ความเสี่ยงดังกลาวบรรลวุัตถุประสงคของการควบคุม และใหเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหา
เพ่ือหัวหนาหนวยงานสั่งการ ในการนําขอเสนอแนะดังกลาวไปปฏิบตัิไดอยางเปนรูปธรรมตอไป โดย
กรอกขอมูลลงในตารางขางลางน้ี 

ตารางการวเิคราะหจุดออน/ความเสี่ยง 
ของระบบการควบคุมภายในปงบประมาณ พ.ศ.2553 และยังคงมีอยูเม่ือส้ินปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรมที่ประเมิน และ

วัตถุประสงคของการควบคุม 

ปญหาที่พบจาก แนวทางการแกไขปญหา 
การดําเนินการ (การปรับปรุงการควบคมุ) 

1.   
2.   
3.   
4.   
5.   
 
 

      ชื่อผูรายงาน...................................................... 
            (ชื่อหัวหนาหนวยรับตรวจ) 
      ตําแหนง.......................................................... 
      วันที่.........เดือน.........................พ.ศ...............  


